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REGIMENTO ACADEMICO DO CURSO DE SERVICO SOCIAL

CAPITULO |
Dos Objetivos

Art. 1° - O Curso de Bacharelado em Servico Social da Universidade Federal do Tocantins —
Campus de Miracema do Tocantins, com o objetivo geral de formar profissionais com
competéncias e habilidades capazes de analisar, propor, intervir, gerir, executar e avaliar
politicas sociais, em @mbito publico e privado, atendendo as demandas sociais, de forma critica
e comprometida, com base nas diretrizes curriculares da Associacdo Brasileira de Ensino e
Pesquisa em Servico Social — ABEPSS, 1996, Lei de Regulamentacédo da profisséo (Lei 8.662,
de 7 de junho de 1993) e as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN) tem como objetivos
especificos:

o Preparar o/a discente para compreender o contexto sociopolitico e econdmico, em
ambito internacional, nacional e regional, subsidiando a sua intervencdo na realidade
social;

o Respaldar o ensino da pratica nas dimensbes ético-politica, técnico-instrumental,
tedrico-intelectual, investigativo-formativa por meio de mediacdes entre ensino,
pesquisa e extensao;

o Articular as diferentes areas do conhecimento, por meio do carater interdisciplinar,
possibilitando a compreensdo das implicacbes da pratica profissional no contexto das
relacdes de classe;

e Articular o conhecimento tecnolédgico-informacional no ambito da formacao
profissional, de modo que este venha a contribuir para a analise de dados e atuacéo nas
politicas publicas;

o Estimular a participagdo no processo de organizacdo da categoria profissional, bem
como nos movimentos da sociedade civil e nas esferas de controle social;

o Propiciar a aproximagéo da universidade com a comunidade por meio de projetos e
cursos de extens&o;

o Estimular a producéo de conhecimento por meio de nicleos de estudos e pesquisas, bem
como a insercdo na pds-graduacao;

e Articular o ensino, a pesquisa e a extensdo de maneira interdisciplinar e transversal, com
as particularidades regionais;

e Propor e integrar atividades em parceria com 0s outros cursos da UFT que venham a
contribuir para o alcance do desenvolvimento das a¢des e implantacdo dos Objetivos do
Desenvolvimento Sustentavel (ODS), considerando as politicas e atualizagdesexistentes
no Plano de Desenvolvimento Institucional em vigor.

CAPITULO I
Da Organizacéo

Art. 2° — O curso de Bacharelado em Servigo Social de acordo com o Projeto Pedagogico do
Curso de Graduacdo em Servico Social, seguindo as Diretrizes Curriculares da Associagédo
Brasileira de Ensino e Pesquisa em Servico Social — ABEPSS, de 1996, a Lei de
Regulamentacdo da Profissédo (Lei 8.662, de 7 de junho de 1993) e Diretrizes Curriculares
Nacionais (DCN) é autorizado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE) da
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Universidade Federal do Tocantins — UFT, mediante Resolucdo n.° 003/2006, de 26 de maio de
2006 e reconhecido pela Portaria MEC n.° 487, de 20 de dezembro de 2011.

Art. 3° - O Curso de Graduacdo em Servico Social, obedece a uma estrutura semestral, na qual
ocorre a intercalagdo de entradas em periodos diurno e noturno, na modalidade de Bacharelado.

Art. 4° - A matriz curricular do curso estéd estruturada em trés nlcleos de fundamentagéo, a
saber:

« Ndcleo de fundamentos tedrico-metodologicos da vida social,
e Ndcleo de fundamentos da formacéo socio-histdrica da sociedade brasileira;
« Ndcleo de fundamentos do trabalho profissional.

8 1°- Cada nucleo de fundamentagdo é composto por um conjunto de disciplinas fundamentais
na ldgica curricular. Esses componentes curriculares estdo organizados por matérias basicas
previstas como areas de conhecimento necessarios a formacgéo do assistente social.

8 2° - Os Estagios Curriculares Obrigatorios e ndo obrigatdrios do curso estdo de acordo com a
lei de regulamentacdo da profissdo (Lei 8.662/93), Codigo de Etica Profissional (Resolucio
CFESS n° 273/1993), as diretrizes curriculares ABEPSS/MEC 1996, a Politica Nacional de
Estagio (Lei n°® 11.788/2008) e a Resolucdo de Regulamentacdo do estagio supervisionado
(Resolugdo 533/2010 CFESS/CRESS).

8 3° - As disciplinas estdo organizadas segundo a necessidade de conhecimentos prévios,
estruturadas em periodos, sendo que algumas exigem pré-requisitos.

CAPITULO IlI
Do Regime Académico

Art. 5° - A duracgdo do Curso para habilitagdo como Bacharel em Servico Social sera de 3000
horas, incluindo-se nessas horas, as Atividades Complementares, Disciplinas Obrigatorias e
Disciplinas Optativas, Horas de Estagio Supervisionado e Atividades de Extensao.

Art. 6° - O prazo para a conclusdo do Curso de Servi¢o Social sera de no minimo 8 semestres,
e N0 maximo 12 semestres.

Art. 7° - Segundo o Regimento Académico da UFT, o aluno podera optar por fazer matricula
em nova habilitacdo do curso, desde que tinha concluido a primeira habilitacdo, por meio de
requerimento de renovacgéo da sua matricula obedecendo a disponibilidade de vagas.

CAPITULO IV
Da Avaliacédo

Art. 8° - A verificagdo do rendimento académico consistira de avaliagéo continua e cumulativa
do desempenho do/a discente, com prevaléncia dos aspectos qualitativos sobre os quantitativos
e dos resultados ao longo do periodo. A media aritmética da avaliacdo discente é composta por
Avaliacdo 1 (AV1) e Avaliacdo 2 (AV2), sendo que a primeira ficara a cargo de cada docente
na sua autonomia decidir com a turma sua melhor proposta de avaliacdo e a segunda a avaliagéo
cumprird as orientacdes da Lei do SINAES (Lei 10.861/2004).
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Paragrafo Unico: A avaliacdo 2 (AV2) seguira o modelo Exame Nacional de Desempenho dos
Estudantes (ENADE), sendo que sera exigido o contetdo das disciplinas no semestre de 1° ao
6° e nos 7° e 8° periodo. Serd uma avaliagdo com todo o conteido do curso, com indicagdes de
referéncias bibliograficas para a revisdo de conteGdo e preparagdo para o0 ENADE. As
disciplinas de estagio I, 1l e 111 fardo parte do componente avaliativo, porém o resultado (nota)
da avaliacdo em modelo Enade ndo compora a nota nas disciplinas em questao.

Dos Estagios Curriculares

Art. 9° - O estagio Curricular em Servico Social corresponde a trés (3) disciplinas obrigatorias,
com exigéncias de pré-requisitos distribuidas do 5° ao 8° semestre do Curso.

Paragrafo Unico: O estagio Supervisionado em Servico Social dispde de regulamento proprio
que deve ser seguido para o desenvolvimento académico do mesmo.

CAPITULO V
Do Trabalho de Concluséo de Curso

Art. 10° — O Trabalho de Conclusdo de Curso para o servigo social serd obrigatoriamente
elaborado sob a forma de monografia, relatando uma pesquisa individual orientada ou reviséo
bibliografica, em qualquer area do Servico Social.

Paragrafo Unico: O Trabalho de Conclusdo de Curso para sua elaboracio corresponde a duas
(2) disciplinas, com exigéncias de pré-requisitos distribuidas no 7° e 8° semestre do curso.

Art. 11° — Os/As discentes do curso de Servico Social, para se matricularem na disciplina de
Trabalho de Concluséo de Curso | deverédo ter cumprido as disciplinas de Pesquisa em Servigo
Social I e 11, Estagio e Supervisdo Académica em Servico Social .

Art. 12° - Os/as discentes deverdo ser orientados/as por um/uma docente da UFT ou de outra
Instituicdo de Ensino Superior (IES), desde que aprovado em Colegiado, a partir do Trabalho
de Conclusdo de Curso I, e ser submetido a uma banca examinadora com defesa publica do
Trabalho Final no Trabalho de Concluséo de Curso l;

Paragrafo Unico: O Trabalho de Conclusdo de Curso em Servico Social dispde de regulamento
préprio que deve ser seguido para o desenvolvimento académico do mesmo.

CAPITULO VI
Da Administracao
Art. 13° - A administracdo do Curso de Graduagdo em Servico Social se efetivard por meio de:
Orgaos Deliberativos: Colegiado do Curso e Ndcleo Docente Estruturante (NDE);
Orgéo Executivo: Coordenagéo do Curso;
Orgéo de Apoio Académico: Centro Académico; Orgéo
de Apoio Administrativo: Secretaria do Curso.

Art. 14° — O Colegiado do Curso tem como competéncia deliberar sobre assuntos inerentes ao
Curso de Graduacdo em Servico Social, sendo constituido pelos seguintes membros:

I. Coordenador do Curso — docente eleito como presidente
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I1. Professores Efetivos: direito a voz e voto;
I1l. Professores substitutos e/ou voluntarios: direito a voz.

IV. Representacdo Técnico-Administrativa:

e 0stécnico-administrativos terdo direito a voz e voto, de acordo com a proporcionalidade
de 10% do total de professores efetivos do Curso.

e 0s técnico-administrativos terdo direito a 01 (um) suplente, que devera informar sobre
a sua condicao, caso haja a necessidade de substituicao.

Paragrafo Unico: O Colegiado do Curso em Servigo Social dispde de regulamento préprio que
deve ser seguido para o desenvolvimento do mesmo.

V. Representacdo Discente:

e 0s discentes terdo direito a voz e voto, de acordo com a proporcionalidade de 20% do
total de professores efetivos do Curso:

e 0s representantes discentes serdo escolhidos pelos seus pares e deverdo ser informados
a Secretaria do Curso, oficialmente, sempre que houver elei¢do para seus representantes.

o 0s discentes terdo direito a 01 (um) suplente, que devera informar sobre a sua condicéo,
caso haja a necessidade de substituicao.

Paragrafo Unico - Caso o nimero de representantes discentes e técnico-administrativos n&o
alcance valor inteiro, valera o arredondamento decimal ao nimero inteiro mais proximo.

Art. 15° - A Reunido do Colegiado do Curso se realizard com a participacao do corpo docente,
discente e técnicos administrativos.

§ 1° - A Reunido Geral do Curso podera ser convocada, pelo Presidente do Colegiado ou por
solicitacdo da maioria simples de seus membros.

8 2° - A Reunido Ordinaria do Curso devera ser convocada, com 02 (dois) dias de antecedéncia,
e 01 (um) dia para uma Reunido Extraordinaria, funcionando em primeira convocacdo com
maioria simples de seus membros. Caso esse quantitativo ndo seja alcancado, o presidente do
Colegiado, ap6s 30 minutos, realizard a reunido com os membros presentes, com qualquer
numero de seus componentes.

8 3°— A auséncia, ndo justificada, de qualquer membro na Reunido Geral do Curso, em 3 (trés)
reunides consecutivas ou 5 (cinco) alternadas acarretara na perda do direito a voto do membro.

Art. 16° — O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) tem como competéncia:

« Contribuir para a consolidacdo do perfil profissional do egresso do curso;

o Zelar pela integragéo curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino
constantes no curriculo;

e Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa e extensao,
oriundas de necessidades da graduacéo, de exigéncias do mercado de trabalho e afinadas
com as politicas publicas relativas a area de conhecimento do curso;

e Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os Cursos de
Graduacdo.
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Paragrafo Unico: O NDE dispde de regulamento proprio que deve ser seguido para o
desenvolvimento do mesmo.

Art. 17° - A Coordenacio do Curso é o 6rgdo responsavel pela coordenacio geral do curso. E
composta por um Coordenador e um secretério do Curso.

8§ 1° - O Coordenador do curso serd um docente escolhido por elei¢do direta ou indireta, pelo
colegiado para um mandato de 2 (dois) anos.

8 2° - As funcdes de Coordenador de Curso sdo elencadas no Regimento Académico da UFT.

8 3°- O Colegiado do Curso escolhera um representante do coordenador do curso, em caso de
auséncia justificada do mesmo, por eleicao direta ou indireta para um mandato de 1 (hum) ano.

§ 4° - O Representante do coordenador de Curso tera as mesmas fungdes elencadas no
Regimento Académico da Universidade Federal do Tocantins.

Art. 18° - A Secretaria, 6rgdo coordenador e executor dos servigos administrativos, sera dirigida
por um Secretario a quem compete:

e superintender os servigos da Secretaria e outros que lhe sejam atribuidos pelo
Coordenador;

e auxiliar na gestdo dos processos e requerimentos recebidos na Coordenagdo do Curso para
atendimentos académicos;
 distribuir e arquivar os documentos relativos a Coordenadoria;

e manter atualizada a colecdo de leis, decretos, portarias, resolucdes curriculares e outros
documentos que regulamentam os cursos de graduacao;
o secretariar as Reunides do Colegiado do Curso.

CAPITULO VII
Disposigdes Finais

Art. 19° - Os casos omissos serdo resolvidos pelo Colegiado do Curso de Graduagdo em Servico
Social.

Art. 20° - Este regimento entrard em vigor, na data de sua publicacéo.

Miracema — TO, 01/09/2022.



