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REGIMENTO INTERNO DO CURSO DE ENFERMAGEM

TITULO |
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Artigo 1 - O presente Regimento elaborado conforme as disposi¢cdes do
Estatuto e do Regimento Geral da Universidade Federal do Tocantins
(UFT), e de acordo com a legislacdo vigente, tem por finalidade
estabelecer normas de funcionamento administrativo e académico de
ensino, pesquisa e extensao do Curso de Enfermagem da UFT.

Paragrafo Unico — A integracdo funcional sera assegurada pelo Colegiado
do Curso de Enfermagem, seguido da Prod-Reitoria de Graduacao
(PROGRAD), do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE) e
Conselho Universitario da UFT (CONSUNI).

Secdo Unica
Da Finalidade

Artigo 2 — O curso de Enfermagem da Universidade Federal do Tocantins
iniciou em 09 de setembro de 2009, Resolucdo CONSUNI n? 14/2007, para
atuar no ambito de conhecimentos aplicados a enfermagem e areas afins,
rege-se pela legislacao federal de ensino, pelo Estatuto e Regimento Geral
da Universidade e por este Regimento.

Artigo 3 — O Curso de Enfermagem, representado por seus docentes,
discentes, e pessoal técnico administrativo, tem por objetivo essencial a
educacgao superior e a produgao de conhecimento integrada no ensino, na
pesquisa e na extensao da enfermagem e areas afins. Em consonancia
com os objetivos precipuos da UFT, tendo por finalidade:

| - Promover o conhecimento na area de enfermagem, por meio do
ensino, pesquisa e extensdao, formando pessoas por competéncias com
espirito cientifico e pensamento reflexivo, criativos, aptos para o trabalho
profissional;

Il - Desenvolver o ensino de graduacao, pds-graduacao e residéncias
na area da enfermagem, valorizando o saber tradicional e cultural como



base para o desenvolvimento sustentavel das sociedades local, regional e
nacional, colaborando com a sua formagao continua;

lll - Promover e participar de atividades interdisciplinares de ensino,
pesquisa e extensao;

IV - Promover ampla e diversificada a interagdao com a comunidade
local, traduzindo numa relagao organica entre universidade e sociedade,
pela articulacdo com entidades publicas e privadas de ambito regional,
nacional e internacional;

V - Incentivar e desenvolver pesquisas, projetos e programas na
area da saude, em parceria com demais centros da UFT bem como
instituicdes e orgaos externos, para a promoc¢ao da saude e bem estar da
populagcao, desenvolvimento socioecondmico e ambiental do Estado do
Tocantins, da Regidao Norte e do Brasil, respeitando os povos indigenas,
quilombolas, ribeirinhos e pessoas com deficiéncias, as areas de fronteiras
e as diversidades culturais e étnicas;

IV - Promover o ensino de enfermagem para o atendimento as
necessidades sociais da saude, com énfase no Sistema Unico de Saude
(SUS) e assegurar a acessibilidade, integralidade e equidade da atencdo e
a qualidade e humanizac¢ao do atendimento.

VI - Promover a extensdao como processo educativo e cientifico que
articula o ensino e a pesquisa de forma indissocidvel e viabiliza a relacao
transformadora entre a universidade e a sociedade;

VIl - Promover a integracao cultural na perspectiva da pluralidade
dos povos da regido e de sua integracao internacional.

VIII - Incentivar e promover eventos na area da saude como forma
de divulgar o conhecimento técnico e cientifico;

IX - Promover outras atividades académicas e culturais em harmonia
com os fins da Universidade;

X - Desempenhar outras atividades de sua competéncia.



TITULO Il
DA ESTRUTURA DAS UNIDADES

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO E COMPETENCIA DAS UNIDADES

Artigo 4 - A administracdao da unidade sob a coordenacao e supervisao da
Direcao do Campus Palmas, far-se-a pela articulacao entre esta e os
demais érgaos da UFT.

Artigo 5 - A estrutura organizacional do Curso de Enfermagem da UFT,

sem prejuizo de outros 6rgaos que possam vir a ser criados, de forma

geral abrange as seguintes unidades:
| - Org3o Deliberativo:

a)
b)

Colegiado do Curso
Colegiado de pds-graduacao lato sensu e stricto sensu.

Il - Orgdo Executivo:

a)
b)
c)

Coordenacao de Graduacao do Curso;
Coordenacao de Estagio
Coordenacao de pds-graduacao lato sensu e strictu sensu

1l - Orgdo de Apoio Académico:

a)
b)
c)
d)
e)
)

Nucleo Docente Estruturante;

Comissao de Estagio

Comissdes de pesquisa e extensao;

Comissoes de pds-graduacao;

Comissao de Qualificacdo e Formacao Docente;
Comissao Cultural e Social;

Comissao Cientifica;

Comissao do Hospital Universitario e Ambulatério
Especialidades;

Comissao de Eleigao;

Comissao de Assuntos Académicos e

Comissao Financeira

Comissdes de monitorias

IV - Orgdo de apoio Administrativo:

de



a) Secretaria.

Secao |
Do Colegiado de Curso

Artigo 6 - O Colegiado de Curso, 6rgao normativo, consultivo, deliberativo
e de planejamento académico destinado a elaborar e implantar a politica
de ensino de Enfermagem na UFT constitui-se:

I - Um presidente (Coordenador do curso);

Il - Todos os docentes do curso de graduacao;

Il - Representantes discentes (1/5 — um quinto do numero de
docentes do colegiado);

IV - Um representante dos técnicos administrativos;

V - Coordenador de Estagio de Curso;

VI - Coordenador de pdés-graduacao.

§ 12: Os membros mencionados nos itens | a VI sao membros natos
do colegiado.

§ 22 O coordenador do curso deve ser professor efetivo do corpo
docente com jornada de trabalho de 20 horas ou 40 horas sem dedicacao
exclusiva ou Dedicacao Exclusiva (DE) em efetivo exercicio.

§ 32 Sendo eleito para funcao de coordenador, o docente em
regime de 20 (vinte) horas podera ser temporariamente vinculado ao
regime de 40 (quarenta) horas sem Dedicacdo Exclusiva, apés verificacao
de inexisténcia de acumulo de cargos e da existéncia de recursos
orcamentarios e financeiros para as despesas decorrente da alteracdao do
regime.

§ 42 O representante dos técnicos administrativos sera indicado
pelos técnicos vinculados nas atividades desenvolvidas para auxiliar o
curso.



§ 52 A representagao dos discentes dar-se-a por indicacao do Centro
Académico do Curso de Enfermagem (CAENF) com direito a voz e voto,
conforme previsto no Paragrafo Unico, do artigo 36, secdo |, cap. I, Titulo
Il, do Regimento Geral da Universidade Federal do Tocantins.

Artigo 7 - O Colegiado do Curso de Graduacdao em Enfermagem e o
Colegiado dos Programas de Pods-Graduacdo e Residéncia terao
composicao e serao regidos por regulamentos préprios, aprovados pelo
Colegiado, atendendo ao estabelecido neste Regimento, no Regimento
Geral da UFT e nas normas da PROGRAD, CONSEPE e CONSUNI.

Artigo 8 - O Colegiado do Curso de Graduacao incluira, na sua organizacao,
o Nucleo Docente Estruturante, com a finalidade de apoiar, monitorar e
avaliar a operacionalizacdao do projeto politico-pedagégico do Curso de
Graduacao.

Artigo 9 - O colegiado do Curso de Enfermagem tém as seguintes
competéncias:

| - Eleger, dentre seus membros docentes, o Coordenador(a) e o
Coordenador(a) substituto, para exercer mandato de dois anos, permitida
uma reconducao;

Il - Fixar diretrizes e orientacOes didaticas para os respectivos cursos
ou programa, garantindo sua qualidade didatico-pedagégica;

lll - Fixar normas para promover a coordenacao interdisciplinar e a
integracdao horizontal e vertical dos componentes curriculares de cada
curso;

IV - Coordenar e fiscalizar as atividades dos respectivos cursos,
incluindo acompanhamento e avaliagdo dos seus componentes
curriculares;

V - Coordenar e supervisionar o funcionamento do curso;

VI - Executar as diretrizes estabelecidas pelas instancias superiores
da UFT, resguardada a autonomia do Curso no que tange a suas diretrizes
pedagdgicas especificas;

VIl - Garantir o seguimento e atualizacao do Projeto Pedagdgico do
Curso de Enfermagem ou Programa visando sua qualidade didatico-
pedagogica;

VIIl - Propor e aprovar, em primeira instancia, alteracdes no
curriculo do Curso, bem como criacdo e extincdo de componentes



curriculares, submetendo-as a apreciacao da Pré Reitoria de Graduacao
(PROGRAD) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao (CONSEPE) ;

IX - Elaborar e/ou atualizar o Regimento Interno e as Instrucdes
Normativas do Curso de Enfermagem e submeté-las a apreciacdo da Pro
Reitoria de Graduacdo (PROGRAD) e do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao (CONSEPE) respeitando a legislacdo vigente;

X - Emitir parecer sobre assuntos de interesse do curso;

Xl - Propor o planejamento semestral de acordo com as
necessidades do Curso, definindo a demanda de componentes
curriculares, respeitada a legislacao vigente e o numero de vagas a
oferecer e submeter a aprovacao Pro Reitoria de Graduag¢ao (PROGRAD) e
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE);

XIl - Propor e implementar agdbes no campo do ensino, da
pesquisa e da extensao;

Xlll - Aprovar os programas dos componentes curriculares
constantes da matriz curricular do Curso, elaborados de acordo com o
respectivo Projeto Pedagdgico do Curso e apresentados pelos professores;

XIV - Aprovar alteragdes do periodo de oferta de
disciplinas/unidades curriculares na dinamica do curso, em carater
especial e transitdorio, encaminhando-as até a data estabelecida pela
PROGRAD;

XV - Deliberar sobre a oferta de disciplinas em carater especial e
encaminha-la até a data estabelecida pela PROGRAD;

XVI - Manifestar-se sobre a oferta de disciplinas optativas;

XVII - Estabelecer critérios para a distribuicdo de aluno/professor
para o desenvolvimento do Trabalho de Conclusao de Curso (TCC);

XVIII - Avaliar as atividades do ensino ministrado nos componentes
curriculares do Curso e propor encaminhamento para corre¢cao de
eventuais deficiéncias e constante melhoria do Curso;

XIX — Propor, ao CONSEPE, os programas de pds-graduagao, bem
como, numero de vagas e forma de ingresso;

XIX - Promover, quando necessario, adaptacao do plano pedagoégico
para atender os alunos em tratamento especial em regime domiciliar
como previsto no Regimento Académico da Universidade Federal do
Tocantins, sec¢ao I, cap. IV;

XX - Promover a integracao horizontal e vertical do curso, visando
garantir a interdisciplinaridade e a qualidade didatico-pedagogica,
respeitando os eixos estabelecidos pelo Projeto Pedagdgico do Curso;



XXI - Fixar normas quanto a inscricdo em componentes curriculares
e integralizagdo do Curso e submeté-las as instancias de competéncia,
guando necessario;

XXIl - Garantir equidade na ralagcdo aluno/professor-orientador
obedecendo orientacdes especificas adicionadas no regulamento do
Trabalho de Conclusao de Curso de Enfermagem;

XXIII - Submeter ao conhecimento da PROGRAD a proposta da lista
de oferta de atividades académicas;

XXIV - Coordenar e fiscalizar as atividades do Curso, encaminhando
a PROGRAD solicitacdo de providéncias que viabilizem o seu
funcionamento;

XXV - Deliberar sobre as solicitagdes, recursos ou representacdes de
alunos referentes a vida académica dos mesmos;

XXVI - Acompanhar e sugerir normas, critérios e providéncias ao
CONSEPE sobre matéria de sua competéncia;

XXVII - Constituir, avaliar e acompanhar Comissdes para estudo de
assuntos de interesse do Colegiado, bem como eleger seus membros;

XXVIII - Eleger dentre os membros docentes do Colegiado de
Curso, em escrutinio secreto, o Coordenador e o Coordenador Substituto
para exercer um mandato de dois anos, podendo ser reconduzido por
igual periodo;

XXIX - Atualizar o PQD (Plano de qualificacdo dos docentes), bem
como, acompanhar a progressao funcional por titulacao do docente;

XXX - Deliberar sobre demandas especiais dos docentes como,
redistribuicao, afastamento para participacdo em programas de pos-
graduacao baseados nos termos do PQD, participacao de docentes pos-
graduados em regime especial no cumprimento das atividades de ensino;

XXXl - Definir e submeter a aprovacao da Diretoria de
Desenvolvimento de Pessoas (PROGEDEP) o numero de vagas para
docentes, técnicos e assistentes administrativos para o Curso de
Enfermagem e a caracterizagdo das mesmas a serem colocadas em
concurso.

XXXII - Elaborar e avaliar relatdrio anual das atividades do Curso,
encaminhando-o a PROGRAD;

XXXIll - Homologar os atos “Ad referendum” encaminhados pelo
Presidente do Colegiado;

XXXIV - Executar as demais funcdes nao previstas neste Regimento,
mas que lhe forem atribuiveis na forma da lei e de acordo com suas
funcdes regimentais.



Artigo 10 - O Colegiado do Curso de Enfermagem funcionara obedecendo
0s seguintes critérios:

| - As reunidoes ocorrerao ordinariamente, uma vez ao més e
extraordinariamente, de forma presencial ou remota desde que gravada e
arquivada na coordenac¢do, quando convocados pelo seu coordenador ou
por 1/3 (um terco) de seus membros ou pelas Pro-Reitorias.

I - As reunides do Colegiado serao convocadas por oficio,
encaminhado através de endereco eletronico, com antecedéncia minima
de quarenta e oito (48h) horas, devendo constar no convite a respectiva
pauta dos assuntos a serem tratados na sessao ou do motivo que
provocou a convocagao.

lIl - As reunides extraordinarias podem ser convocadas por iniciativa
do coordenador do curso ou por iniciativa de 1/3 (um terco) dos membros
do colegiado, com 24 (vinte e quatro) horas de antecedéncia;

IV - Os membros do colegiado podem requerer, por escrito, ponto
de pauta para ser discutido na reunidao do colegiado quando da sua
auséncia devidamente justificada, sendo analisado pela coordenagao do
curso que, caso seja aceito, o presidente ira apresenta-lo para apreciagao
na reuniao;

VIl - As deliberacdes envolvendo mudancgas no projeto pedagogico,
programas de pds graduacado ou ac¢des disciplinares afetando docentes ou
discentes do curso de enfermagem obedecerdao a um qudérum com a
presenca maior ou igual a 50% + 1 dos membros efetivos do colegiado;

VIII - O comparecimento as reunides é obrigatdrio e tera carater
prioritario sobre outras atividades no ambito do curso de enfermagem,
sendo que as auséncias deverao ser previamente justificadas, por escrito;

IX - Os membros do colegiado poderdao sugerir a inclusdo, a
alteracdao ou a retirada do assunto da pauta, que se aprovado pelo
colegiado, constituir-se-ao na pauta do dia da reuniao, ou de reunides
seguintes;

X - Na falta ou impedimento do coordenador, a presidéncia do
colegiado sera exercida pelo coordenador em exercicio e na falta deste
pelo membro docente do colegiado do curso de enfermagem mais antigo
na docéncia da Universidade Federal do Tocantins ou, em igualdade de
condicdes pelo mais idoso;

Xl - O colegiado reunir-se-a com a presenca da maioria simples dos
seus membros e decidird por maioria simples de votos;

XIl - O coordenador do curso terd o voto de qualidade;



XIll - As votacdes serao simbdlicas, podendo também ser usadas
votacdes nominais ou secretas, definidas pelo colegiado;

XIV - Havendo voto vencido, far-se-a mengao sobre o mesmo na ata.

XV - Encerradas as discussdes, nenhum membro do colegiado
poderd fazer uso da palavra para se manifestar sobre o assunto discutido,
salvo para encaminhamento de votagao.

Artigo 11 - A reunido do Colegiado podera ser suspensa ou encerrada pelo
presidente ou a maioria dos membros do colegiado nas seguintes
situagdes:

| - Conveniéncia da ordem;

Il - Falta de “quérum” para deliberagdes;

lIl - Falta de matéria a ser discutida.

Artigo 12 - A ata serd lavrada mesmo que nao haja reunidao, sendo
mencionados os nomes dos membros presentes.

Secao
Do Colegiado de Pés-Graduacgao

Artigo 13 - Os programas de pods-graduacao estao organizados em cursos
lato sensu (especializacdo e residéncia) e stricto sensu (mestrado e
doutorado) na area de enfermagem e dreas afins sendo aberto a
candidatos que tenham concluido e/ou em fase de conclusdo (ultimo
semestre) do curso de graduacao.

Artigo 14 - Os programas de pods-graduacao do curso de enfermagem
constam de:

| — Coordenador

Il — Coordenador substituto

lll — Colegiado de pds-graduacgao

IV — Comissao de pds-graduacao

Artigo 15 - O colegiado de pds-graduacao sera constituido pelos docentes
permanentes do quadro do programa e pela representacdao discente nos
termos da lei.



Artigo 16 - Os colegiados de Pds-Graduagao reunir-se-3ao, de forma
presencial ou remota desde que gravada e arquivada na coordenacao,
sempre que convocado pelo Coordenador do Programa ou por solicitacao
de 1/3 (um terco) dos seus membros, e deliberard por maioria simples,
presente a maioria absoluta dos seus membros.

Artigo 17 - Compete ao Colegiado de Pés-Graduacao:

| - eleger, dentre seus membros docentes, o Coordenador(a) e o
Coordenador(a) substituto, para exercer mandato de dois anos, permitida
uma reconducao;

Il - fixar diretrizes e orientacdes didaticas para os respectivos cursos
ou programa, garantindo sua qualidade didatico-pedagodgica;

lll - fixar normas para promover a coordenac¢ao interdisciplinar e a
integragao horizontal e vertical dos componentes curriculares de cada
curso;

IV - coordenar e fiscalizar as atividades dos respectivos cursos,
incluindo acompanhamento e avaliacdo dos seus componentes
curriculares;

V - Coordenar e supervisionar o funcionamento do Programa;

VI - Elaborar e aprovar o regimento do Programa e suas respectivas
alteragdes, para posterior homologacao na Pré-Reitoria de Pesquisa e Pos-
Graduacao (PROPESQ) e no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao
(CONSEPE).

VII - Estabelecer as diretrizes e linhas de pesquisa gerais do
Programa;
VIl - Pronunciar-se, sempre que convocado, sobre matéria de

interesse da Pds-Graduacao;

XIX - Propor e definir o nimero de vagas e as condi¢des de ingresso
para o0s cursos pos-graduacdao e encaminha-los para apreciacao e
aprovacao do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE).

X - Indicar docentes, pertencente ao quadro permanente do
Programa, para compor a Comissao de Pds-Graduacao.

Xl - Deliberar sobre processos de transferéncia e sele¢ao de alunos,
aproveitamento e revalidagcdao de créditos obtidos em outros cursos de
pos-graduacdo, dispensa de disciplinas, trancamento de matricula,
readmissao e assuntos correlatos;

Paragrafo unico: As demais competéncias estdo definidas em
Regimento Interno do Programa de Pds-Graduacao em conformidade com



as disposicOes previstas neste Regimento, no Estatuto e Regimento Geral
da UFT.

Artigo 18 - A comissdao de Pés-Graduacdo sera constituida pelo
Coordenador, coordenador substituto, 2 (dois) docentes efetivos de cada
Programa e por 1 (um) discente de cada Programa.

Paragrafo 12 A representacdo docente da Comissdao de Pods-
Graduacao sera eleita pelos professores integrantes do Colegiado de Pds-
Graduacao;

Paragrafo 22 Os integrantes docentes da Comissao terdao mandato
de 2 (dois) anos, sendo permitido uma reconducao.

Artigo 19 - A administracao da pods-graduacao ficara a cargo de um
Coordenador que presidird o Colegiado e as Comissdes Programa e
articular-se-a com os orgdos correspondentes para a realizacdao de
atividades de ensino e orientacao.

Artigo 20 - DEFINIR SE O COORDENADOR DE POS SERA INDICACAO DO
COORDENADOR DE GRADUACAO COM APROVACAO DO COLEGIADO OU
ELEITO PELO PROGRAMA DE POS GRADUACAO. COMO ACONTECE? Serdo
eleitos, por voto secreto, dentre os professores pertencentes do
Programa, com mandato de 2 (dois) anos, sendo permitida uma
reconducao.

Artigo 21 - Compete a Comissao de Pds-Graduacao:

| - Estabelecer, em consonancia com os departamentos envolvidos,
a distribuicao das atividades didaticas do programa;

I - Avaliar os Programas, periddica e sistematicamente, em
consonancia com a Pro-Reitoria de Pesquisa e Pés-Graduacgao;

lll - Propor ao Colegiado inclusao e exclusao de novos Programas e
encaminhar para apreciagao e aprovag¢ao das instancias superiores;

IV - Apresentar o relatdrio anual das atividades do Programa;

Paragrafo uUnico: As demais competéncias da Comissdao serao
definidas em Regimento Interno de Pds-graduacao e Regulamento
proprio.



Secao lll
Da Coordenacgdo de Graduacao

Artigo 22 - A coordenacao do curso de Enfermagem, drgdo executivo,
responsavel pelas atividades didaticas e pedagdgicas, vinculado a Direcao
do campus de Palmas, é dirigida por um coordenador eleito pela
comunidade académica do curso de Enfermagem e nomeado pelo reitor,
para um mandato de 02 (dois) anos com direito a reconduc¢ao imediata,
através de eleigao.

Paragrafo 12 - O coordenador do Curso de Enfermagem sera
professor efetivo do curso de enfermagem com jornada de trabalho de 20
horas, 40 horas ou com ou sem dedicacao exclusiva.

Paragrafo 22 - A eleicao do coordenador de curso e a duragao de
seu mandato obedecerdao ao disposto em resolugdo institucional da UFT
gue normatize o tema.

Artigo 23 - As atribuicdes do coordenador de curso de enfermagem
contemplarao as atribuicdes indicadas no artigo 38 da secdo |, capitulo |
do Regimento Geral da UFT, deste Regimento e nas especificadas no
Regimento do Colegiado de Curso:

| - Representar o curso de enfermagem no CONSEPE e nos demais
orgaos da UFT e outras instituicoes;

Il - Coordenar e supervisionar todas as atividades didatico-
pedagodgicas do curso de enfermagem;

lll - Apresentar proposta de plano de trabalho para a semana da
enfermagem e incentivar a participacdo dos membros do colegiado e
representantes discentes;

IV - Seguir as orientagcdes e determinagdes do colegiado de curso de
enfermagem,;

V - Supervisionar as atividades do pessoal docente e técnico-
administrativo, que l|he esteja vinculado, particularmente quanto a
frequéncia e a assiduidade, respondendo pelo desempenho global no
ambito do curso;

VI - Dirigir e supervisionar as atividades do curso e suas
dependéncias;

VI - Exercer ac¢ao disciplinar no ambito do curso, instaurando
sindicancias quando tiver ciéncia de irregularidade;



VIl - Decidir, em primeira instancia, as questdes suscitadas pelo
corpo docente e administrativo;

VIl - Requerer ao 6rgao administrativo competente a compra de
materiais didaticos, de laboratdrios e patrimoniais, depois de consultados
os docentes responsdveis por atividades nos laboratérios, além de
organizar sua guarda e uso efetivo;

IX - Coordenar a utilizacdao dos equipamentos e instalacdes sob
responsabilidade do curso;

X - Informar no colegiado a elei¢cao dos representantes de turma e
do representante discente nas reunides do colegiado;

Xl - Acompanhar o desempenho académico dos alunos do curso de
enfermagem;

XIl - Apresentar proposta de oferta de disciplinas modulares ao
colegiado do curso de Enfermagem, com o apoio do Nucleo Docente
Estruturante;

VIl - Encaminhar ao setor de registro e controle académicos, apds
aprovacao do colegiado de curso, a oferta de disciplinas modular;

Xl — Assinar termo de adesdao, quando houver, dos preceptores,
supervisores do Internato e de professor colaborador;

X - Encaminhar a direcao do campus o relatério de atividades do
curso, previamente aprovado pelo colegiado, ao final de cada ano.

Xl - Cumprir e fazer cumprir as disposicdes do Estatuto e do
Regimento Geral e deste Regimento, bem como as decisdes dos érgaos
deliberativos da UFT.

Artigo 24 - Compete ainda ao coordenador do curso de enfermagem:

| - Encaminhar aos 6rgaos competentes as propostas que se
relacionem com a maior eficdcia do ensino, pesquisa, extensao e eventos
gue tenham sido aprovadas pelo colegiado do curso de Enfermagem;

Il - Articular-se internamente e extra Universidade a fim de
estabelecer convénios e acordos de cooperacao e intercambio cientifico-
académico com instituicdes nacionais e internacionais;

Il - Designar os coordenadores de pds-graduagao e pesquisa,
internato, trabalho de conclusdo de curso, e demais comissoes instituidas,
cujos nomes serao aprovados em reunidao do colegiado do curso de
enfermagem,;

lIl - Apresentar por escrito aos 6rgaos competentes, irregularidades
de qualquer ordem constatadas no ambito do curso de Enfermagem;



IV - Aplicar as penalidades regulamentares de sua competéncia e
fazer aplicar as que forem impostas pelos demais 6rgaos competentes;

V — Representar contra medidas ou determinagdes emanadas da
Direcao ou do Conselho Diretor que interfiram nos objetivos ou normas
fixadas para o curso pelo Colegiado;

VI — Encaminhar ao CONSEPE, propostas de programas de Pds-
Graduacao, numero de vagas e as condicdes de ingresso que tenham sido
aprovadas pelo Colegiado do Curso de Enfermagem.

Artigo 25 - Verificada a vacancia ou impedimento do coordenador do
curso de Enfermagem, o Diretor do Campus de Palmas, apds ouvir o
colegiado do Curso, designara coordenador pro tempore para realizagao
de nova eleicao ou até que cesse o impedimento.

Secao IV
Da coordenacdo de Pés-Graduagao
Mudar para Escola de Enfermagem da Universidade Federal do Tocantins
(Pode? Como se dd o processo?)
Artigo 26 - Compete ao Coordenador de cada Programa de POs-
Graduacgao:

| - Representar o Programa interna e externamente a Universidade
nas situacdes que digam respeito as suas competéncias;

Il - Propor providéncias destinadas a organizacdo e ao
funcionamento do Programa, assim como o estabelecimento de convénios
e acordos de cooperacdo e intercambio cientifico-académico com
instituicdes nacionais e internacionais;

Il - Articular-se com a Pré-Reitoria respectiva para
acompanhamento, execucao e avaliag¢ao das atividades dos programas;

IV - Elaborar o relatdrio de atividades dos Programas e apresentar
anualmente;

V - Elaborar o projeto de orcamento dos Programas segundo
diretrizes e normas dos érgaos superiores da UFT;

VI - Encaminhar pedidos de auxilios e autorizar despesas de acordo
com o orcamento e auxilios especificos recebidos pelos Programas;

VIl — Elaborar editais de sele¢ao para bolsitas dos Programas;



VIIl — Representar contra medidas ou determinagdes emanadas da
Direcao de Campus, Conselho Diretor, CONSEPE e PROPESQ que
interfiram nos objetivos ou normas fixadas para o curso pelo Colegiado;

XIX — Encaminhar ao CONSEPE, propostas de programas de Pods-
Graduacao, numero de vagas e as condi¢cdes de ingresso que tenham sido
aprovadas pelo Colegiado da Pés Graduacao.

Paragrafo unico: As demais competéncias serao definidas em
regimento interno dos Programas.

Artigo 27 - O Processo Seletivo e o regime Didatico dos Programas serao
estabelecidos em regimento préprio dos Programas de Pds-Graduacgao
obedecendo a legislacao vigente.

Sessao V
Do Nucleo Docente Estruturante (NDE)

Artigo 28 - O Nucleo Docente Estruturante, 6érgao consultivo, composto
por docentes do curso, tem suas atribuicdes académicas descritas neste
Regimento e no Regulamento préprio do NDE, entre elas a de
acompanhar o processo de concepgdo, de continua atualizagao e de
consolidacdo do Projeto Pedagdgico de Curso - PPC, tendo ainda, as
seguintes atribuicdes:

| - Desenvolver estratégias que visem o constante aprimoramento e
consolidacao do perfil profissional do egresso do curso de enfermagem da
Universidade Federal do Tocantins;

Il - Zelar pela integragao curricular interdisciplinar das diferentes
atividades de ensino constantes no curriculo do curso de enfermagem;

Il = Zelar pelo cumprimento das diretrizes curriculares nacionais
para o curso de graduacdo de Enfermagem adequando a realidade
regional e local, levando-se em consideracao as diversidades cultural,
fronteirica e étnica das comunidades locais;

IV - Adequar os documentos de gestdao institucional da UFT ao
desenvolvimento das atividades do curso de enfermagem.

V - Exercer demais atribuicdes que lhes sdao explicitas ou implicitas
pelo Regimento da UFT, bem como legislacdo e regulamentos a que se
subordine.



Artigo 29 - O NDE sera formado por no minimo 5 (cinco) e no maximo 10
(dez) professores do curso de enfermagem em efetivo exercicio.

Paragrafo Unico: As competéncias e a composicdo do NDE n3o se
confundem nem concorrem com as do colegiado de curso de
enfermagem.

Artigo 30 - A composicao do NDE obedecera aos seguintes requisitos:

| - O Coordenador de curso serd membro nato do NDE.

Il - Os membros do NDE deverao ser composto por docentes do
curso, na constituicdo de no minimo 5 membros e no maximo 10,
preferencialmente por docentes com D.E ou integral a docéncia no curso,
ampliando para os demais de 20 horas ou 40 horas sem Dedicacao
Exclusiva.

lIl - O presidente do NDE devera ser escolhido entre os membros.
Cabera ao colegiado de curso informar o docente presidente do NDE, nao
podendo este ser o coordenador de curso.

Paragrafo Unico: O NDE deve ser constituido por membros do corpo
docente do Curso de Enfermagem que exercam lideranca académica no
ambito do mesmo, percebida na producdao de conhecimento na darea, no
desenvolvimento do ensino, e em outras dimensdes entendidas como
importantes pela instituicao, e que atuem sobre o desenvolvimento do
Curso.

Artigo 31 - Os membros do NDE deverdo ser apresentados, avaliados e
aprovados pelo colegiado mediante pedido de publicacdo de portaria a
Pro-Reitoria de Graduacao (PROGRAD).

Artigo 32 - Quando ocorrer de ter-se um novo coordenador no curso, o
seu antecessor ficard automaticamente como membro do NDE por um
periodo de 06 (seis) meses, a fim de auxiliar o NDE no periodo de
transicao da nova coordenagdao com documento comprobatério de sua
participagao.

Artigo 33 - Cada membro integrara o NDE do Curso de Enfermagem por
um periodo de 3 (trés) anos, sendo permitida uma reconducdo pelo
mesmo periodo de tempo.



Artigo 34 - Cabe ao colegiado do Curso de Enfermagem regulamentar o
funcionamento do NDE conforme resolugao institucional da UFT.

Artigo 35 - O NDE reunir-se-a, ordinariamente, por convocacdao do
Presidente, a cada dois meses, de forma presencial ou remota desde que
gravadas e arquivadas na Coordenacdo, de acordo com calenddrio
estabelecido no inicio do periodo letivo e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo Presidente ou por solicitacdo de 50% mais (1) um de
seus membros.

Paragrafo Unico: A convocagao de todos os seus membros sera feita
mediante aviso expedido pelo presidente, pelo menos 48 (quarenta e oito)
horas antes da hora marcada para o inicio da sessdao e, sempre que
possivel, com a pauta da reunido, salvo em casos de urgéncias, em que o
prazo podera ser reduzido para 24 horas.

Artigo 36 - No inicio de cada semestre letivo o Presidente do NDE deve
encaminhar ao Colegiado de Curso o calendario de reunides, prevendo a
realizacdo de pelo menos uma reunido a cada dois meses.

Artigo 37 - As reunides funcionardo com no minimo 50% mais 1 dos seus
membros. No horario designado para reunidao, constatada a falta de
guérum, aguardar-se-a 15 (quinze) minutos para nova chamada.

§ 12 Os professores que nao atenderem a convocagdo e ou nao
justificarem auséncia, se sujeitardo as penalidades previstas em
regulamento proprio e demais atos que normatizam o tema.

§ 22 Esgotados os 15 (quinze) minutos e ndo sendo atingido o numero
minimo, a reunidao ocorrera com o quérum presente a depender da pauta
e ou reagendada pelo presidente em comum acordo com os membros.

Secao VI
Das Comissoes

Artigo 38 - As comissdes instituidas no ambito do Curso de Enfermagem
representam estratégia de gestao pedagogica com o intuito de corroborar
com o desenvolvimento satisfatério do curso e da comunidade académica.



Artigo 39 - As comissdes serdao regimentadas por Regulamento proprio,
obedecendo as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso de Enfermagem,
Projeto Pedagdgico Institucional, deste Regimento, do Regimento Geral e
Académico da UFT e outras Instrucdes Normativas vigentes, com o
objetivo de direcionar as atividades desenvolvidas pelos integrantes de
cada comissdao e dar visibilidade as acdes desenvolvidas junto a
comunidade académica.

Artigo 40 - As comissdes do Curso de Enfermagem da UFT sdo érgaos de
carater consultivo, propositivo e de acompanhamento, responsavel por
atividades que contribuam para o adequado funcionamento do Curso.

Artigo 41 - Integram o Curso de Enfermagem as seguintes comissdes, sem
prejuizos de outras que possam vir a ser criadas:

a) Comissao de Estagio;

b) Comissdes de pesquisa e extensao;

c) ComissOes de pds-graduacao;

d) Comissao de Qualificacdo e Formacao Docente;

e) Comissao Cultural e Social;

f) Comissao Cientifica;

g) Comissao do Hospital Universitdario e Ambulatério de

Especialidades;

h) Comissao de Eleicao;

i) Comissao de Assuntos Académicos;

j) Comissado Financeira; e

k) Comissdao de Monitoria.

Paragrafo unico: A criacdo e/ou extincdo de novas comissdes serd
apreciada e aprovada pelo colegiado do Curso de Enfermagem e enviadas
ao Diretor de Campus para emissao de Ato Normativo.

Artigo 42 - Serao constituidas, conforme aprovacao do colegiado, por:
| - no minimo, 3 (trés) membros, pertencentes ao quadro efetivo;
Il - compostas por professores efetivos com titulacao stricto sensu;

§ 12 A nomeacdo dos docentes devera ser indicada e aprovada pelo
Colegiado do Curso de Enfermagem da UFT;

§ 22 A composicdao das ComissOes deve ter renovacao periddica
parcial de seus membros para garantir a continuidade das atividades
desenvolvidas.



§ 32 Os membros pertencentes a cada comissao serdao designados,
apos aprovacgao do Colegiado do Curso, por Ato Normativo.

Artigo 43 - O mandato dos Membros das comissdes sera de 3 (trés) anos,
sendo prorrogavel por igual periodo.

Artigo 44 - O mandato podera ser interrompido a qualquer momento por
decisao pessoal, sendo tal interrupcdo devidamente justificada,
documentada e encaminhada ao colegiado.

Paragrafo unico: O docente que decidir por interromper o mandato
somente tera seu vinculo interrompido apds cumprir as atividades sob sua
responsabilidade.

Artigo 45 - S3o atribuicdes das Comissdes do Curso de Enfermagem:

| - Encaminhar, ao Colegiado do Curso todas as recomendacdes
expostas, discutidas e deliberadas durante as reunidoes dos membros das
Comissoes;

Il - Colaborar para a integracdo curricular interdisciplinar entre as
diferentes atividades de ensino constantes do curriculo;

Il - Colaborar para o bom funcionamento do Colegiado de
Enfermagem;

IV - Propor encaminhamentos de ordem pedagodgica, didatica e
administrativa que se sejam proficuos ao desenvolvimento das atividades
do Curso;

V - Prezar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais
para o Curso de Graduag¢ao em Enfermagem;

VI - Apresentar ao Colegiado do Curso, ao inicio de cada ano, o
planejamento anual de suas atividades;

VIl — Na ultima reuniao de Colegiado do ano, apresentar relatério
das atividades desenvolvidas ao longo do semestre.

Artigo 46 - Cada comissao tera um coordenador, indicado pelo Colegiado,
responsavel, unicamente, pela organizag¢ao dos trabalhos do grupo, tendo
suas atribuicdes descritas em Regulamento préprio.

Paragrafo unico: Haverd rotatividade anual da coordenacao da comissao,
se todos os membros acordarem, sendo necessdria a aprovacao do
Colegiado.



Artigo 47 - Todos os integrantes das comissdes terdo a mesma
responsabilidade e direito a voz e voto.

Artigo 48 - As comissdes deverdo realizar reunides mensais, de forma
presencial ou remota desde que gravadas e arquivadas na Coordenacao,
agendadas semestralmente, em comum acordo entre os integrantes.

Artigo 49 - O calendario das reunides de cada Comissao devera ser
apresentado na primeira reuniao de Colegiado de cada semestre letivo.

Paragrafo Unico: Casos especificos, em que ndo sejam necessdrias
reunidoes mensais, devem ser aprovados pelo Colegiado.

Artigo 50 - As comissOes realizardo, quando necessario, reunides, de
forma presencial ou remota desde que gravadas e arquivadas na
Coordenacao, extraordinarias, agendadas com no minimo 48 horas de
antecedéncia, pelo coordenador da comissao.

Artigo 51 - As reunides funcionardo com no minimo 50% mais 1 (um) dos
seus membros, para fins de votacao de assunto de pauta.

Artigo 52 - Todas as reunides, sem excec¢Oes, deverao ser documentadas
em atas, as quais devem ficar a disposicao do Colegiado do Curso e dos
orgaos institucionais superiores, devendo ser arquivadas na Coordenacao
do Curso de Enfermagem.

Secao VI
Da Secretaria

Artigo 53 - A Secretaria, 6rgao coordenador e executor dos servicos
administrativos, vinculada a Coordenacao do curso de enfermagem, sera
composta por servidores técnico-administrativo a ela vinculado, tem como
finalidade organizar o funcionamento administrativo e o fluxo de
documentos entre o curso e outras unidades administrativas da UFT e
demais instituicdes.

Artigo 54 - As atribuicdes dos servidores técnico-administrativos da
secretaria, vinculada ao curso de enfermagem, estdo dispostas no



Regimento Geral da UFT, Regulamento préprio do colegiado do curso e
por este Regimento, sendo:

| - Encarregar da recepcdao e atendimento de pessoas junto a
coordenacao;

Il - Auxiliar o coordenador na elaboracao de sua agenda;

lll - Distribuir, arquivar e manter os documentos relativos ao curso
de enfermagem;

IV - Organizar o acervo de entrada e saida de documentos do curso
de enfermagem;

V - Secretariar as reunides do Colegiado do Curso de Enfermagem;

VI - Redigir as atas das reunides e demais documentos que
traduzam as deliberag¢des do colegiado;

VIl - Manter atualizado o cadastro de alunos, professores
formadores, consultores e colaboradores do curso de enfermagem.
VIl - Manter a guarda e atualizacdao dos arquivos do curso,

principalmente os referentes ao histérico académico dos alunos;

Xl - Expedir aos professores e alunos, a pedido da coordenacao do
Curso de Enfermagem ou mediante requerimento sob ciéncia da
coordenacgao, as informagdes inerentes ao curso;

XV - Atender usuarios, fornecendo e recebendo informacdes;

XVI - Instruir e executar os servigos de tramitacao de expediente e
prestar esclarecimentos adicionais em processos de rotina;

XVIl - Tratar de documentos variados, cumprindo todo o
procedimento necessario referente aos mesmos;
XVIIl - Manter atualizado o arquivo com documentacgdes, leis,

decretos, portarias, resolugdes, circulares, entre outras, que
regulamentem o curso de graduacao;

XV — Receber e encaminhar ao coordenador e/ou docentes
responsaveis as solicitagdes protocoladas junto a Secretaria Académica;

XIX — Cumprir as determinag¢des do coordenador e desempenhar as
demais atividades de apoio necessdrias ao bom funcionamento do Curso
atendendo a legislagao vigente;

XX - Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a
ser delegadas pela autoridade competente.

Artigo 55 - Os servidores técnicos administrativos que atuam na Secretaria
nao estao autorizados a fornecer endereco, telefone ou e-mail de alunos,
docente ou pessoal administrativo, salvo autorizacao da Coordenacao, dos



requeridos e ou por ordem judicial. Tais informa¢des sao consideradas
pessoais.

Artigo 56 - Todo documento deve ser solicitado a secretaria via correio
eletronico.

Paragrafo Unico - Nenhum documento poderd deixar a secretaria
sem autorizacao do coordenador do curso, sob pena de recair quaisquer
responsabilidades sobre o funcionario que permitir a saida indevida. O
requerente deverd solicitar via requerimento a cdpia ou vistas do
documento, sendo proibido solicitar documentos de outrem. O prazo para
entrega sera de 5 a 15 dias uteis.

Artigo 57 - Todo e qualquer documento que der entrada na secretaria
devera ser encaminhado ao Coordenador do Curso de Enfermagem para
analise e despacho.

Artigo 58 — O funcionamento da coordenacao e secretaria obedecera as
seguintes orientagdes:

I. O expediente da Secretaria do Curso é de segunda a sexta-feira,
no horario de 08h as 12h e de 13h as 17h;

Il. Os requerimentos e demais solicitacdes deverao ser feitos e
recebidos dentro do horario estabelecido para atendimento;

X - Nao sera permitido tirar copias ou realizar impressoes.

Secao VIl
Das Atividades Praticas de Campo nos Cenarios de Atuacao Profissional
(estagio tedrico-pratico)

Artigo 59 - As Atividades Praticas de Campo (APC) especificas em
enfermagem (estdgios) sao atividades de ensino obrigatdrias no curso de
enfermagem regulamentadas institucionalmente e extra institucional, no
ambito da Escola Técnica de Saude (ETSUS) e Fundacao Escola de Saude
de Palmas (FESP).

Artigo 60 - O objetivo das APC’s é a orientagao técnico-pedagodgica da
atuacao do profissional enfermeiro nos cendrios de aprendizagem com
realizacdao de atividades praticas que proporcionem a aplicabilidade do
conhecimento tedrico por meio da sistematizacao do processo de cuidar
no contexto individual e coletivo.



Paragrafo unico: as atividades praticas de campo primam pela
capacitacdao do académico para a identificacao de riscos, agravos e desvios
dos padrdes de normalidade, baseando-se em evidéncias cientificas e no
raciocinio critico do processo diagndstico, na perspectiva do cuidado
integral individual e coletivo.

Artigo 61 - As disciplinas que contemplam as atividades praticas de campo
estao descritas no PPC do Curso de Enfermagem, estando nos periodos
com carga horaria de 450h sob supervisao do professor. Nos periodos do
42 3o 79 periodo.

Artigo 62 - As praticas serao realizadas em unidades concedentes de:
| — Unidade de Pronto Atendimento
Il — Unidade Basica de Saude

[Il — Hospitais
IV - Escolas
V — Creches

VI - Unidade de Longa Permanéncia (asilos)

VIl = Policlinicas

VIl — Demais ambientes coletivos que comprovem atividades
ligadas a saude, de acordo com o PPC.

Artigo 63 - Nas unidades cedentes para as atividades praticas de campo,
os académicos desenvolverdao atividades relacionadas as atribuicdes
profissionais do enfermeiro e serdao acompanhados pelo professor da
respectiva disciplina.

Paragrafo Unico: Para o acesso as unidades concedentes os alunos
serdao divididos em blocos, sendo cada bloco composto por 5 (cinco)
alunos.

Artigo 64 - Os académicos deverdao desenvolver atividades
predominantemente praticas, ou outras, de carater cientifico-cultural,
relacionada ao futuro exercicio profissional, garantindo-se, dessa
maneira, competéncia cognitiva (saber), técnico-operacional (saber-
fazer) e sécio-comunicativa (saber-ser).



Paragrafo unico: Este conjunto de conhecimentos, saberes e
praticas capacitardao o académico para o desenvolvimento intelectual e
profissional, autbnomo e continuo.

Artigo 65 - As atribuicdes dos docentes supervisores, dos académicos e
das unidades concedentes estarao dispostas em regulamentos préprio de
estdgio atendendo as orientacdes gerais da UFT, ETSUS e FESP, bem como
legislacao e regulamentos a que se subordine.

Secao VIl
Do internato

Artigo 66 - O estagio Curricular Supervisionado, denominado Internato,
distribuido em disciplinas obrigatéria constante no PPC de enfermagem,
de cunho académico e profissionalizante no ambito do ensino, e
indispensavel a integralizacdo do curso. Corresponde ao momento
especifico da aprendizagem, proporcionando ao académico, reflexao
sobre sua acao profissional e visdao critica da dinamica das relagdes
existentes no ambito da profissao.

Paragrafo unico: Realizado no 82 e 92 periodo, o internato visa a
complementacdo do ensino e da aprendizagem social, profissional e
cultural, em conformidade com a proposta pedagdgica do curso de
enfermagem a fim de assegurar o desenvolvimento das competéncias e
habilidades gerais e especificas do académico.

Artigo 67 - O Internato tem como objetivos proporcionar ao académico:

| - Vivéncia profissional com consciéncia reflexiva, critica e criativa
sobre a pratica do enfermeiro como cidad3ao, como profissional e como
um dos integrantes da equipe de saude responsavel pela promocao,
manutencao e reabilitacdo da saude individual e coletiva;

Il - Integragao do processo de ensino, pesquisa e aprendizagem,
vivenciando as diferentes formas de atuagao do enfermeiro nas
unidades de atencdao a saude, mediante ado¢ao de estratégias
pedagdgicas que articulem o saber, saber ser com o saber fazer;

lll - Consciéncia reflexiva, critica e criativa da real situacao do
sistema de saude vigente no pais, assumindo atitudes e
comportamentos efetivos, a fim de colaborar na melhoria da assisténcia
em saude;



IV - Pradtica no processo de comunicacdo, educacdo e
relacionamento interpessoal entre: individuo assistido, familia,
comunidade, membros da equipe de saude e servigos;

V - interacdo entre a teoria e a pratica da assisténcia de
enfermagem, desenvolvendo no aluno visdao holistica, humanistica e
interdisciplinar  praticando os conhecimentos tedrico-cientificos
aprendidos ao longo do curso, através de sua inser¢ao em situagdes reais
de trabalho;

VI - Conhecimento e compreensao das competéncias necessarias ao
enfermeiro no desenvolvimento das politicas publicas de saude
(programas e fluxos);

VIl - Realizacao do planejamento e avaliagao das a¢des do processo
de trabalho em enfermagem, garantindo assim a sistematizacao das a¢des
da equipe de enfermagem, com o objetivo de garantir a qualidade da
assisténcia;

VIII — Competéncias, habilidades e atitudes para prestar assisténcia
de enfermagem nas diversas etapas do seu ciclo vital, bem como nos
diferentes niveis de complexidade;

IX - Vivéncia da pratica fundamentada em principios éticos e
bioéticos: justica, autonomia, beneficéncia e nao maleficéncia.

Artigo 68 - As atividades do internato serdao desenvolvidas nas areas de
atencao em saude: primaria, secundaria e tercidria e gestao dos servicos
de saude.

Artigo 69 - O funcionamento do internato observa os mesmo preceitos
das Atividades Praticas de Campo.

Artigo 70 - No internato os académicos desenvolverdao atividades
relacionadas as atribuicdes profissionais do enfermeiro e serao
acompanhados pelo professor da respectiva disciplina e preceptor.
Paragrafo Unico: os alunos serdo divididos em blocos, sendo cada bloco
composto no minimo por 3 (trés) e maximo 5 (cinco) alunos fazendo
rodizio entre as especialidades até todos completarem o ciclo do
internato.

Artigo 71 - A estruturacao pedagégica do internato dar-se-a por:
| — Coordenador do Internato
Il — Supervisor de estagio;
[Il — Preceptor.



Artigo 72 - As atribui¢cdes do coordenador, do supervisor de estagio e do
preceptor serao regulamentadas em manual proprio, aprovado pelo
colegiado, seguindo as orienta¢des gerais da UFT, ETSUS e FESP, bem
como a legislacao vigente e regulamentos a que se subordine.

Artigo 73 - As especificidades do internato e os cendrios das praticas
desenvolvidas estao previstas no PPC e demais documentos da UFT que
tratem o assunto.

Artigo 74 - O internato do curso de enfermagem permite a integracao
multiprofissional agregando outros cursos durante o ciclo de formacao.

Secgao IX
Da Supervisdao do Laboratorio de Enfermagem

Artigo 75 - O ambiente do laboratério é um protétipo para a realidade do
ambiente profissional, no qual o académico de enfermagem sob a
supervisao de um professor, utilizando conhecimento tedrico adquirido
em sala de aula, ira executar as praticas referentes as atividades do
profissional enfermeiro, tendo a chance de experimentar, testar, repetir,
adquirir destreza, errar e corrigir, proporcionando, ainda, o manuseio de
equipamentos com liberdade.

Paragrafo unico: Toda pratica desenvolvida no laboratério deve ser
fundamentada cientificamente para subsidiar conhecimento
tedrico/pratico ao académico, capacitando-o para avaliar o estado geral
de saude de um paciente, utilizando a semiologia e semiotécnica como
intervencao nas necessidades humanas afetadas, prestando um cuidado
sistematico e eficaz.

Artigo 76 - A estrutura, organizacdo, competéncia, finalidade e
funcionamento, assim como a forma de designacao de Coordenador do
complexo laboratorial estardo definidas em Regimento Geral da UFT,
Regulamento Proprio e Regulamento dos laboratérios de enfermagem.

TITULO 11l
DA ORGANIZACAO DIDATICO-CIENTIFICA
CAPITULO |



DO ENSINO

Artigo 77 - O curso de Bacharelado em Enfermagem é regulamentado em
diploma normativo préprio aprovado pelo CONSEPE.

Paragrafo unico - O acesso ao Curso de Bacharelado em
Enfermagem oferecido pela UFT se dara em igualdade de condicOes,
mediante processo seletivo (vestibular) ressalvado as formas de ingresso
especificas regulamentadas pelo CONSEPE.

Secao |
Do Curso de Enfermagem

Artigo 78 - A Universidade Federal do Tocantins mantera regularmente o
curso de Bacharelado em Enfermagem habilitando o discente, ao
integralizar o curso, a obtencdao de grau de Bacharel em Enfermagem
conferido pelo reitor da Universidade de acordo com a legislacao vigente.

Artigo 79 - O aluno que ndao completar o curso no prazo maximo previsto
nas diretrizes curriculares nacionais sera considerado decadente do
direito. Conforme projeto pedagogico, o curso de enfermagem tem
duracao de no minimo 5 anos e no maximo 7 anos para integralizacao.

Artigo 80 - O curso de enfermagem estd estruturado em 03 (trés) ciclos de
formacao: ciclo de formacao geral, ciclo de formacao especifico e ciclo de
internato curricular, de maneira integrada, articulada em uma perspectiva
ampla e multiconceitual, de maneira a integralizar os modulos de ensino,
conforme as Diretrizes Curriculares Nacionais para o curso de graduacao
em enfermagem.

Artigo 81 - O ciclo de formacdo geral é comporto por cinco eixos que
contemplard, sobretudo, das ciéncias humanas e sociais; de linguagens;
dos estudos integradores e contemporaneos; dos saberes epistemolégico
e pedagodgico; e fundamentos da area de conhecimento, assim
discriminados:

| - Ciéncias Humanas e Sociais — incluem-se os conteldos referentes
as diversas dimensdes da relacdo individuo/sociedade, contribuindo para
a compreensao dos determinantes sociais, culturais, comportamentais,
psicoldgicos, ecoldgicos, éticos e legais nos niveis individual e coletivo do
processo saude-doenca; ensino de conteudos que possibilitam a inclusdo



de temas relacionados a pessoa com deficiéncia, populacdo indigena,
populacdo em situacao de rua, quilombola, afrodescendente e ribeirinhas.

Il = Linguagens — incluem-se os conteudos que processam a
linguagem com expressao do pensamento de uma época, de uma cultura
e da subjetividade, possibilitando novas construcdes de saberes, no que
tange a promogdo, prevengdo e assisténcia, na perspectiva de
recuperacao de habitos de vida saudavel, quanto ao processo do cuidado
com o corpo e alimentagao.

lll — Estudos Integradores e Contemporaneos - este eixo abordara
temas centrado no tripé ensino-pesquisa-extensao constituindo um saber
interdisciplinar e transdisciplinar com o desafio pedagdgico de orientar os
estudantes sobre a necessidade de desenvolvimento de habilidades para a
construcao de uma pratica profissional multidisciplinar e tecnoldgica
coletiva e integradora. Incluem-se conteudos de interesse e relevancia
para a construcao critica-reflexiva-criativa, atualizando-os acerca de
assuntos e questionamentos da atualidade no panorama da profissao.

IV — Fundamentos da Area de Conhecimento - neste eixo, serd
abordado temas que se interligam e constroem os fundamentos da area
especifica dando énfase ao fazer multidisciplinar e multiprofissional.
Incluem-se os conteudos (tedricos e praticos) de bases moleculares e
celulares dos processos normais e alterados, da estrutura e funcao dos
tecidos, orgaos, sistemas e aparelhos, aplicados as situacdes decorrentes
do processo saude-doenca no desenvolvimento da pratica assistencial de
Enfermagem.

V — Saberes Epistemoldgicos e Pedagdgicos — incluem-se conteudos
(tedricos e praticos) que irdo preencher a base conceitual na formacao
elucidando a construcao das ciéncias na histdria da humanidade, a histéria
das profissdes na area da saude e o papel dos atores na perspectiva da
integralidade, os aspectos de vigilancia epidemioldgica na pratica da saude
vinculada ao perfil saide-doen¢a de determinada populagdao no ambito
local, regional e nacional, a producdo de conhecimento em salde de
determinada comunidade, e a investigacdo e o estudo dos sinais e
sintomas do individuo e o planejamento do cuidado.

Artigo 82 - O ciclo de formacao especifica esta estruturado em dois eixos
especificos a area de formacao, compreendendo conteudos direcionados
ao ensino das praticas que proporcionam a aquisicdao de competéncias,
habilidades, criatividade e empreendedorismo necessarios ao profissional
de enfermagem e que, ainda, possibilita o aprofundamento num dado



campo do saber tedrico ou tedrico-pratico, profissional disciplinar,
multidisciplinar ou interdisciplinar e transdisciplinar:

| — Aproximagao do Trabalho Profissional - incluem-se conteudos
técnicos e metodoldgicos para atuacao profissional, trazendo subsidios
basico para a pratica do cuidado integral e instrumentos inerentes ao
trabalho do enfermeiro e da enfermagem nos aspectos legais, éticos,
gerenciais, empreendedores, de pesquisa e no emprego de novas
tecnologias relacionadas a saude.

Il — Saberes e Praticas Especificas em Enfermagem - incluem-se
conteudos (tedricos e praticos) e instrumentos inerentes ao trabalho do
enfermeiro voltados a assisténcia de enfermagem, na perspectiva do
cuidado integral, em nivel individual e/ou coletivo relacionados a crianca,
ao adolescente, ao adulto, a mulher, ao idoso e a pessoa com deficiéncia e
populacdo em situacdao de rua, quilombolas, populacao indigena,
afrodescentes e ribeirinhos considerando os determinantes socioculturais,
econdmicos, de vulnerabilidade e ecoldgicos do processo saude-doenga,
bem como os principios éticos, legais e humanisticos inerentes ao cuidado
de Enfermagem, baseando-se em evidéncias cientificas. Abordarao, ainda,
praticas gerenciais, educativas, pesquisa e extensao em consonancia com
as praticas assistenciais favorecendo, assim, a inter-relacao das disciplinas.

Artigo 83 — O ciclo do Internato curricular — em consonancia com a
Resolugdo CNE/CES 4/2009 (20%), caracteriza a consolidagcdo do
conhecimento tedrico-pratico, capacitando o académico para a tomada de
decisao, autonomia, responsabilidade e integralidade do cuidado e gestao
dos servicos. Compreende o ultimo ciclo do curriculo e coaduna com os
objetivos institucionais de interiorizacao da universidade e sua integracao
com as comunidades. E composto por cinco eixos (NA GRADE TEM 6
DISCIPLINAS NO MESMO EIXO. COMO SAO OS ESTAGIOS DE PRATICAS
EDUCATIVAS E NA ATENCAO BASICA?) , o estigio supervisionado
obrigatdrio, e tem como objetivo possibilitar ao futuro enfermeiro a
atuagcao em diferentes campos na area da saude utilizando os conteudos
tedricos e praticos desenvolvidos ao longo de sua formagdao com uma
visdo critica, reflexiva, criativa e empreendedora permitindo ao aluno a
tomada de decisao e execuc¢ao de planos de trabalho tracados por eles
proprios, favorecendo o autoconhecimento e aptiddes pessoais
desenvolvidas durante o processo de formacao.



| — Internato Hospitalar — objetiva despertar no aluno a autonomia
na atuacdo profissional, a capacidade de planejamento, gestao do cuidado
individual e ou coletivo, gestao de pessoas, insumos, processo e
resultados, trabalho interprofissional, e aprofundamento em dreas de
interesse, através da identificacdo de problemas e potencialidades,
planejamento e execucdo de acdes de assisténcia a saude no ambiente
hospitalar.

Il — Internato em Atencao Primaria da Saude — objetiva despertar no
aluno a autonomia na atuacao profissional, a capacidade de
planejamento, gestdo, acao coletiva em saude, praticas educativas
individuais e coletivas, integracdo com a comunidade e trabalho
interprofissional, através da identificacdao de problemas e potencialidades,
planejamento e execugao de agdes educativas individuais e coletivas nos
territorios, com foco no enfrentamento a problemas de saude locais.
Dentro da oferta do Internato em Atencao Primaria da Saude permite a
conexdo por meio da extensao e da integralidade através do Projeto de
Internato Integrado dos Cursos da Saude (IRIS) do Programa Universidade
Social com a participacdo dos cursos da Universidade através de
atividades de extensao e pesquisa.

Paragrafo unico: Os ciclos de formacdo e seus eixos buscam
interface com os demais cursos da mesma darea de conhecimento e de
areas afins, de forma a ampliar a flexibilidade curricular e as possibilidades
de mobilidade e creditacao dos estudos realizados pelos alunos que
desejarem transferir-se de curso ou complementar o curriculo do curso
em que se encontra vinculado ou, ainda, busca uma segunda graduacao.

Secao ll
Da matriz curricular

Artigo 84 - O curriculo pleno, homologado pelo Colegiado do Curso, e
aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE),
atendendo a sec¢ao lll do Regimento Geral da UFT, abrange uma sequéncia
de disciplinas e/ou blocos de disciplinas, ordenadas por meio de pré-
requisitos, quando didaticamente recomendavel, sendo parte integrante
também o trabalho de conclusao de curso, estagio
supervisionado/internato e atividades complementares.



Paragrafo Unico: Para fins do disposto no caput deste artigo
considera-se o Projeto Pedagdgico do Curso de Graduagao.

Artigo 85 - O ensino serd ministrado normalmente através de disciplinas
que terdo a duracdo maxima de um periodo letivo, obedecendo a
programacdo em forma de planos de ensino, sugeridos pelo Campus as
Coordenacgdes de Cursos e aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.

§ 12 - O crédito/hora é considerado como correspondente a 15
(quinze) horas/aula ou atividade equivalente.

§ 22 - Carga hordria de uma disciplina é a soma total de horas
destinadas a atividades didaticas, previstas no seu plano de ensino da
disciplina.

Artigo 86 - A proposta curricular, elaborada pelo Colegiado contemplara
as normas internas da Universidade e a legislacao de educacao superior.

Paragrafo Unico: A aprovacdo do curriculo pleno e suas alteragdes
sao de competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao e suas
instancias.

Artigo 87 - O aproveitamento de estudos sera realizado conforme descrito
no Regimento Geral da UFT

Artigo 88 — Sera garantida adaptacao didatico-pedagdgica para atender os
alunos com caracteristicas especiais em regime domiciliar:

§ 12 A estudante em estado de gravidez serd permitido o regime de
exercicios domiciliares, a partir do oitavo més de gestacdo, na forma da
Lei n2. 6.202/1975, ou outra que a suceda, exceto em atividades praticas e
estagio supervisionado obrigatdrio.

§ 22 A Pessoa com Deficiéncia sera permitido adaptacdao pedagdgica
necessaria que atendam as necessidades do discente atendendo ao
Decreto 3.298/1999 e demais legislacdo vigente que trate o assunto.

§ 32 Académicos com afeccdes congénitas ou adquiridas, infeccdes,
traumatismos ou outras condicdes morbidas caracterizadas por



incapacidade fisica relativa incompativel com a frequéncia aos trabalhos
escolares e ocorréncia isolada ou esporadica, desde que se verifique a
conservacao das condi¢des intelectuais e emocionais para o
prosseguimento da atividade escolar em regime domiciliar.

Artigo 89 - O curriculo pleno do curso constituir-se-a de:
| - Disciplinas de formacgao profissional que atendem as diretrizes
curriculares nacionais, fixadas pelo Conselho Nacional de Educacao;

Il - Disciplinas optativas, obedecidos aos pré-requisitos, de livre
escolha do aluno, dentre as oferecidas pela Universidade, além daquelas
definidas pelo Colegiado do Curso de acordo com o Projeto Pedagégico de
Curso;

lIl - Atividades complementares, conforme regulamento préprio.

§ 1° - Para atendimento do disposto no inciso Il do Artigo 89, o
aluno deverd cumprir 90h (confirmar com o NDE) da carga horaria
destinada as disciplinas optativas dentre aquelas definidas pelo Colegiado
do Curso.

§ 2° - Os casos omissos serao discutidos no Colegiado do Curso.

Secao Il
Do Plano de Ensino

Artigo 90 - O plano de ensino é um documento oficial, elaborado em
consonancia com o projeto pedagoégico do curso de enfermagem, que
contempla as a¢lOes pedagdgicas e administrativas de cada disciplina
obrigatdria ou optativa.

§ 12 - O professor devera disponibilizar o plano de
disciplina/cronograma/escalas de praticas e estagios antes do inicio do
semestre letivo, conforme definido no calendario académico da UFT.

§ 22 - No caso de o docente estar de férias devera procurar a
coordenacgao do curso para ajustar a data de entrega.



§ 32 - E de responsabilidade do professor o envio do plano de
disciplina para o email da coordenacao de curso, bem como o cadastro do
no Sistema PARES da UFT no inicio de cada semestre letivo.

Artigo 91 - O plano de ensino devera prever:
| - ementa;
Il - objetivos;
Il - desdobramentos dos conteudos;
IV - metodologia de ensino;
V - bibliografias basica e complementar;
VI - critérios de avaliacao;

Artigo 92 - O plano de ensino sera elaborado pelo respectivo professor ou
grupo de professores responsaveis pela (s) disciplina (s) e apresentado na
semana pedagodgica para conhecimento e garantir a conexao entre as
disciplinas comuns.

Artigo 93 - O cumprimento integral do plano de ensino de cada disciplina
deve ser seguido, mas atendendo a flexibilidade e necessidade de cada
turma.

Secao IV
Da Avaliacao do Desempenho Académico

Artigo 94 - A normas de avaliagao da aprendizagem e desempenho do
académico enfocam nas competéncias e habilidades gerais e especificas
do enfermeiro, de acordo com o Art. 42 e Art. 52 respectivamente, das
Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Enfermagem Resoluc¢ao
CNE/CES 3/2001, e seguirdo as orientacGes do CONSUNI e Regimento
Geral da UFT.

Artigo 95 - A avaliacdo da aprendizagem e desempenho do académico
consiste em métodos formativos que primam pela qualidade das relagdes
e que contemplem o campo da ética, da igualdade e da justica,
entrelacada aos diversos e complexos ambitos pedagdgicos, politico,



social e psicolégico, abrangendo sempre os aspectos de assiduidade e
eficiéncia.

Paragrafo unico. Entende-se por assiduidade a frequéncia as
atividades de cada disciplina, e por eficiéncia, o resultado dos estudos ou
atividades desenvolvidas pelo académico no decorrer do semestre letivo e
exame final.

Artigo 96 - Nas praticas disciplinares e no internato curricular, o
académico realiza também sua autoavaliacdo, em consonancia com o
perfil reflexivo, critico, criativo e empreendedor preconizado pelas
diretrizes curriculares.

Artigo 97 - Os critérios e os instrumentos de avaliagcao, utilizados nas
diversas atividades de ensino, tanto tedrica como tedrico-praticas e
internato curricular, sao descritos nos respectivos planos de ensino,
disponibilizados aos alunos no inicio de cada semestre letivo.

Artigo 98 - Os instrumentos de avaliagao incluem, entre outros:

| - ficha de avaliagcdo de desempenho;

Il - apresentacdo oral e escrita de trabalhos;
lIl - portfdlios;

IV — provas;

V - relatdrios; e

VI - seminarios.

Artigo 99 - Os critérios para avaliacdo da aprendizagem dos académicos
no internato e trabalho de conclusao de curso constam nos regulamentos
especificos aprovados pelo Colegiado do Curso de Enfermagem.

Segao V
Da Aprovagao e Reprovagao

Artigo 100 - Seguindo as orientagcdes do Regimento Geral da UFT, a
avaliacdo do desempenho sera feita mediante apreciacdo de provas e/ou
atividades realizadas no decorrer do periodo letivo e seu resultado
expresso em pontos numa escala numérica de 0,0 (zero) a 10,0 (dez).



Paragrafo unico: O professor devera avaliar o aluno levando em
consideracao seu desempenho e envolvimento nas atividades no processo
de ensino aprendizagem no decorrer do semestre.

Artigo 101 - Sera aprovado em um componente curricular e fara jus aos
créditos a ele consignados, o académico que satisfizer as seguintes
condigoes:

| - alcancar em cada componente curricular, apds o exame final,
uma média de pontos igual ou superior a 5,0 (cinco);

Il - tiver frequéncia igual ou maior que 75% (setenta e cinco por
cento) as atividades previstas como carga horaria no plano do
componente curricular conforme dispde legislacao superior.

§ 12 - Sera aprovado, automaticamente, sem exame final, o
académico que obtiver média de pontos igual ou superior a 7,0 (sete);

§ 22 - A avaliacao de desempenho académico sera feita através do
coeficiente de rendimento académico.

Artigo 102 - O resultado final numa disciplina sera obtido a partir dos
pontos atribuidos a provas e/ou atividades previstas no seu plano de
ensino, determinado de acordo com as normas estabelecidas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

§ 1° - O coeficiente de rendimento sera determinado através da
média ponderada dos pontos obtidos nas disciplinas cursadas, tomando-
se os créditos respectivos por peso.

§ 2 - E assegurado ao aluno o direito de vistas e a revisdo de prova
ou atividade escrita.

§ 32 - O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao estabelecerd
normas para os processos de revisdao de provas ou tarefas.

Artigo 103 - Sera considerado reprovado na disciplina o aluno que nao
atender a quaisquer das disposi¢cdes abaixo:



| - ao término do periodo letivo obtiver média das avaliacdes
inferior a 5,0 (cinco);

Il — tiver menos de 75% de frequéncia da carga horaria total da
disciplina.

Artigo 104 - Devera submeter-se ao exame final o aluno que, tendo
frequéncia igual ou superior a 75% (setenta e cinco por cento), da carga
horaria presencial da disciplina, tiver alcangado nas avaliagdes média igual
ou superior a 5,0 (cinco) e inferior a 7,0 (sete), exceto no caso do
internato.

Paragrafo unico: O exame de recuperacao final sera realizado apds
o término de cada disciplina, observados os prazos previstos no manual do
aluno, sendo vedado o conflito de hordrio com outras atividades.

Artigo 105 - A forma de realizacao, o conteudo do exame de recuperagao
final bem como data, horario e local constardo no documento de
divulgacao das notas finais da disciplina.

Artigo 106 - N3ao sera concedida nova oportunidade para realizacao de
exame de recuperacao final, salvo os casos previstos em Lei.

Secao VI
Das Atividades Complementares

Artigo 107 - Atividades complementares compdem o curriculo flexivel do
curso de enfermagem, sdao aquelas que aproveitam os conhecimentos
adquiridos pelo discente, dentro ou fora do ambiente académico, através
de estudos e praticas independentes presenciais e/ou a distancia, com a
finalidade de enriquecer o processo de ensino aprendizagem,
privilegiando a complementacao da formacao social e profissional.

Artigo 108 - As atividades complementares do Curso de Enfermagem
seguirdo as diretrizes estabelecidas na Resolu¢do CONSEPE n2 004/2005,
gue regulamenta as atividades de ensino, pesquisa e extensao que sao
validadas na UFT.



Artigo 109 - A carga horadria de atividades complementares a ser cumprida
pelo discente no Curso de Enfermagem esta estabelecida no Projeto
Politico Pedagdgico.

Artigo 110 - O cumprimento das atividades complementares é de
responsabilidade do discente, cujo cumprimento é distribuido ao longo
curso.

Artigo 111 - Em consonancia com a Resolugdo COPESE n2 004/2005, as
atividades complementares do Curso de Enfermagem da Universidade
Federal do Tocantins sdao obrigatorias e estao divididas em trés tipos,
sendo Atividades de Ensino, Atividades de Pesquisa e Atividades de
Extensao.

§ 12 S3o atividades de Ensino:

| - Disciplinas complementares nao previstas no curriculo dos Cursos
e cursadas na UFT e/ou em outras IES, desde que ndo sejam aproveitadas
para convalidar outras disciplinas do curriculo;

Il - atividades de monitoria;

[l - participacao em mini-cursos;

IV - cursos nas areas de informatica ou lingua estrangeira.

§ 22 S30 atividades de Pesquisa:

| - livro publicado;

Il - capitulo de livro;

lIl - projetos de iniciacao cientifica;

IV - projetos de pesquisa institucionais;

V - artigo publicado como autor (peridédico com conselho editorial);

VI - artigo publicado como co-autor (periédico com conselho
editorial);

VIl - artigo completo publicado em anais como autor;

VIII - artigo completo publicado em anais como co-autor;

IX - resumo em anais;

X - participagdo em grupos institucionais de trabalhos e estudos,
com publicac¢ao;

Xl — as publicacdes referidas nos incisos de | a X serdo aceitas e
validadas desde que haja participacdao de professores do Curso de
Enfermagem da UFT.



§ 32 S3o atividades de Extensao:

| - autoria e execuc¢ao de projetos;

Il - participacdo na organizacao de eventos, congressos, seminarios,

workshops, etc;

lll - participacdo como conferencista em conferéncias, palestras,
mesas-redondas, etc;

IV - participacdo como ouvinte em eventos, congressos, seminarios,
workshops, etc;

V - apresentacdao oral de trabalhos em congressos, seminarios,
workshops, etc;

VI - participagdao como ouvinte em conferéncias, palestras, mesas-
redondas, etc;

VIl - apresentacdo de trabalhos em painéis e congéneres em
congressos, seminarios, workshops, etc;

VIII - participagdao em oficinas;

IX - visitas técnicas e dia de campo;

X - estagios extracurriculares;

Xl - representacdo discente em 6rgdos colegiados (COLEGIADO DE
CURSO, CONDIR, CONSEPE, CONSUNI e etc.);

XIl - representacdo discente (UNE, UEE, DCE, CA’s, DAPIA);

XIII - organizar e ministrar mini-cursos;

XIV - as participacdo/organizacdo referidas nos incisos de |, Il, V, VII
e IX serdo aceitas e validadas desde que haja participacao de professores
do Curso de Enfermagem da UFT.

Artigo 112 - Todas as Atividades Complementares executadas devem ser
comprovadas através de documento, fornecido pelo organizador do
evento ou atividade.

Secgao VIl
Do Atendimento a Pessoa com Deficiéncia e Transtorno do Espectro
Autista (TEA)

Artigo 113 — O Curso de Enfermagem da UFT observa o Decreto n?
3.298/1999 que regulamenta a Lei 7.853/1989, que dispGe sobre a Politica
Nacional para Integracdao de Pessoas com Deficiéncia e TEA consolida as



normas de protecao e o Plano Nacional de Educagao para o acolhimento o
académico com Deficiéncia e TEA.

Paragrafo unico: S3o considerados os tipos de deficiéncias: visuais,
auditivas, fisicas, mentais, multiplas, disturbios de conduta e também a
superdotacao ou altas habilidades.

Artigo 114 - O aluno do Curso de Enfermagem, através da Coordenacao de
Estagio e Assisténcia Estudantil (COEST) da Universidade Federal do
Tocantins, recebera apoio em suas necessidades e especificidades no
acolhimento, acompanhamento e orientacao, por meio de atendimento
gualificado e especializado, de forma individual e coletiva,
proporcionando condi¢des de permanéncia e conclusao do curso.

Artigo 115 - O aluno do curso de enfermagem podera se beneficiar das
seguintes a¢Oes desenvolvidas pela Universidade:

| — Servico de Apoio Social, Pedagdgico e Psicoldgico - auxilia no
desenvolvimento de competéncias a vida académica e autoconhecimento;

Il — Servico Social — auxilia os alunos que estao em situacao de
vulnerabilidade socioecon6mica;

lll — Central de Acessibilidade e Educacdo Inclusiva — identifica as
demandas e disponibiliza servigos, recursos e estratégias que eliminem
barreiras de aprendizagem dos académicos com deficiéncia através de
materiais de ensino necessarios a sua aprendizagem;

Artigo 116 - Serao garantidos aos discentes com Deficiéncia e TEA, tempo
adicional e oferta de apoios necessarios conforme as caracteristicas da
deficiéncia, de acordo com o artigo 27 do Decreto 3.298/1999.

Artigo 117 - O Curso de Enfermagem realizard atividades voltadas para a
sensibilizacdo do académico para o atendimento a Pessoa com Deficiéncia
e TEA no ambito da profissao.

Paragrafo uUnico: As acOes individuais e coletivas a Pessoa com
Deficiéncia e TEA contemplam plano de trabalho sistematico realizado
pelo académico durante toda graduagao, bem como por egressos.

Secao VI
Do Internato



Art. 118 — De acordo com a Lei n2 11.788 /2008 e Resolucdo CNE/CES
4/2009, o estagio é ato educativo escolar supervisionado, obrigatdrio para
a integralizacdao do Curso de Enfermagem, desenvolvido no ambiente de
trabalho, que visa a preparacao para o trabalho produtivo dos académicos
gue estejam frequentando o ensino regular em instituicdes de educacao
superior.

Paragrafo uUnico: O estagio supervisionado visa o aprendizado de
competéncias proprias da atividade profissional e a contextualizacao
curricular, objetivando o desenvolvimento do académico para a vida
cidada e para o trabalho.

Art. 119 — No ambito do Curso de Enfermagem o internato sera
normatizado em regulamento proprio.

§ 12 — Os docentes supervisores e preceptores do internato deverdo
auxiliar o docente coordenador em todas as atividades por ele exercidas.

Artigo 120 - De acordo com o Projeto Pedagodgico do Curso de
Enfermagem, o Internato é dividido em dois médulos: Internato Hospitalar
e Internato em Atencao Primaria a Saude, sendo pré requisito a conclusao
de todas as disciplinas.

Art. 121 - Serdo unidades do Internato Hospitalar
l. Unidade de Assisténcia Hospitalar
Il. Unidade de Gerenciamento Hospitalar
lll.  Unidade de Seguranca do Paciente
IV.  Unidade de Vigilancia Epidemioldgica Hospitalar

V. Unidade Transfusional

VI.  Unidade de Urgéncia e Emergéncia

VIl.  Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica e ou Adulta
VIII. Entre outras

Art. 122 — Serao unidades do Internato de Atencao Primaria a Saude
l. Unidade Basica de Saude
Il. Centro de Saude da Comunidade
lll.  Unidade de Vigilancia em Saude
IV.  Unidade de Educacao Permanente



V. Programa de Atenc¢ao Domiciliar

VI.  Programa de Pessoas em Situagdao de Rua
VIl.  Unidade de Gestao
VIIl. Entre outras

Secgao IX

Do Estagio nao obrigatério

Artigo 123 - O estdgio nao obrigatdorio ou extracurricular é aquele
desenvolvido pelo discente como atividade opcional e extracurricular
previsto no ambito das atividades complementares.

Artigo 124 - Os pré-requisitos para realizacgdo dos estagios nao
obrigatdrios seguirdo as orientacdes da Coordenacdao de Estagio e
Assisténcia Estudantil (COEST) e/ou outras que a substitua.

Artigo 125 - Ao término do estagio ndao obrigatdrio, o discente deve
apresentar documento comprobatdrio para convalidagdao como atividade
complementar.

Secao X
Do Trabalho de Conclusao de Curso

Artigo 126 - O trabalho de conclusdo de curso é de carater obrigatdrio e
sob orientacdao docente, serd realizado no 72 e 82 periodos do Curso de
Enfermagem.

Artigo 127 - O TCC é uma atividade obrigatdria para integralizagao do
Curso de Enfermagem, buscando desenvolver a capacidade de
abordagem, pesquisa, analise e formulacdao de solucdes para temas na
area da saude, por meio de uma atividade de integracdo de
conhecimentos adquiridos ao longo do curso.

Artigo 128 - O TCC consistird de atividades académicas com suficiente
valor técnico ou cientifico, desenvolvido de forma individual, com defesa
oral e publica.



Artigo 129 - O trabalho de conclusao de curso devera seguir as normas
que lhes sdao implicita ou explicita, no regulamento préprio do TCC bem
como, legislacao e regulamento a que se subordine.

Secao XI
Da monitoria

Artigo 130 - O Programa de Monitoria da Universidade Federal do
Tocantins constitui-se numa das formas de promover maior interacao
entre o corpo docente e discente despertando o interesse pelo ensino,
pesquisa e extensao.

Artigo 131 - As atividades de monitoria sao regulamentadas pelas
diretrizes da Pro-Reitoria de Graduacdao e CONSEPE (ver se é pelo consepe
mesmo. Nao tenho a resolu¢ao de monitoria) outra que vier substitui-la.

Artigo 132 — As disciplinas com maior indice de reprovacao receberao a
modalidade de monitoria com bolsa.

Paragrafo unico - Cabe ao colegiado do Curso de Enfermagem decidir em
reuniao alguma mudanca do caput desse artigo.

Artigo 133 - A selecao dos monitores, a serem escolhidos entre os alunos
do Curso de Enfermagem que demonstrem capacidade de desempenho
no ambito de determinadas disciplinas ja cursadas, dar-se-a por processo
seletivo.

Paragrafo unico - A capacidade de desempenho sera determinada
pelo exame da vida escolar dos estudantes e por meio de provas
especificas de acordo com os critérios de selegcdao estabelecidos pelo
colegiado e professor da disciplina correspondente.

Artigo 134 - As funcdes de monitor compreendem atividades de carater
técnico-didatico, exercidas por académicos de cursos de graduacao que se
submeterem a processo de sele¢ao, de acordo com as normas vigentes.



§ 12 - No exercicio da funcdo de monitor, o estudante fara jus a
créditos em atividades académicas eletivas, optativas ou complementares,
conforme disciplinamento proprio.

§ 22 - Serd expedido certificado de exercicio de monitoria, como
comprovacao das horas dedicadas ao desenvolvimento das atividades.

Artigo 135 - Os estudantes monitores serdao admitidos por atividade
académica, cabendo-lhes, basicamente, as seguintes fungdes:

| - auxiliar os professores em tarefas passiveis de execucao por
estudantes que ja tenham sido aprovados nos respectivos componentes
curriculares;

I - auxiliar os académicos, orientando-os em trabalhos de
laboratério, de biblioteca, de campo e em outros compativeis com o seu
nivel de conhecimento e experiéncia nos componentes curriculares;

lIl - constituir um elo entre professores e académicos, visando a
uma melhor adequacao entre a execucao dos programas e o
desenvolvimento da aprendizagem.

Capitulo Il
Da Pesquisa

Artigo 136 - A pesquisa tem por objetivo produzir, criticar e difundir, de
forma articulada com o ensino e a extensao, os conhecimentos culturais,
artisticos, cientificos e tecnoldgicos de interesse coletivo.

Artigo 137 - No ambito do Curso de Enfermagem a pesquisa tem por
finalidade propor atividades de pesquisas voltadas para histéria da
enfermagem, insercao do enfermeiro no contexto das atividades e
gerenciamento dos servicos de saude e a geracao de respostas as
especificidades regionais de saude, atendimento as necessidades sociais
da saude, com énfase no Sistema Unico de Saude, atuacdo nos programas
de assisténcia integral a saude da crianca, do adolescente, da mulher, do
adulto, do idoso, a pessoa com deficiéncia e TEA, das populagdes
vulneraveis, indigenas, quilombolas e ribeirinhas, através de intervencdes
planejadas estrategicamente, em niveis de promoc¢do, prevencao e
reabilitacdo a saude, dando atencdo integral a saude dos individuos, das
familias e das comunidades;

Artigo 138 - O professor devera apresentar ao colegiado Curso de
Enfermagem o projeto de pesquisa seguido de encaminhamento a Pro-



Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacao (PROPESQ) para fim de registro,
avaliacdo e aprovacao.

Artigo 139 - Cabe ao docente responsavel pela pesquisa o envio de uma
copia do projeto e do registro na PROPESQ para arquivamento na
secretaria do Curso de Enfermagem.

Artigo 140 - Os projetos de pesquisa no curso de enfermagem atenderao
as disposicoes legais vigentes, o Estatuto da Universidade, o Regimento
Geral e outros atos que regulamentem o tema dentro da Universidade.

Capitulo I
Da extensao

Artigo 141 - As atividades de Extensdao Universitaria, sob o principio
constitucional da indissociabilidade entre o ensino e a pesquisa e
extensdo, € um processo interdisciplinar, educativo, cultural, cientifico e
politico que promove a interacdao transformadora entre Universidade e
outros setores da sociedade.

Artigo 142 - Os Cursos de Extensao sdao conjuntos articulados de acdes
pedagogicas, de carater tedrico ou pratico, presencial ou a distancia,
planejados e organizados por meio da producdo e da aplicacdo do
conhecimento, em articulacdao permanente com o ensino e a pesquisa.

Paragrafo unico - S3o consideradas atividades de extensao as
intervencdes que envolvam diretamente as comunidades externas a
universidade e que estejam vinculadas a formacdo do estudante.

Artigo 143 - As atividades extensionistas do curso de enfermagem
objetivam oferecer no¢des introdutérias em uma drea especifica
relacionada a saude, atualizacdo e ampliagdo de conhecimentos,
habilidades ou técnicas, treino e capacitacdao do académico em atividades
especificas inerentes a profissdao, promovendo a interacao dialdgica,
interprofissionalidade, interdisciplinaridade, intersetorialidade,
indissociabilidade entre extensdo/ensino/pesquisa suscitando impacto na
formacao do estudante, e, impacto e transformacdao social na
comunidade.



Artigo 144 - As atividades extensionistas do Curso de Enfermagem estarao
descritas no Projeto Politico Pedagdgico do Curso, e, se inserem nas
seguintes modalidades:

| - programas;

Il - projetos;

Il - cursos e oficinas;
IV - eventos;

V - prestacdo de servicos

Artigo 145 — As atividades extensionistas no Curso de Enfermagem,
atendendo as normativas da UFT e o Plano Nacional de Educacao (Lei n?
13.005/2014 e a Resolucdo CNE n? 07/2018) estdo divididas em duas
modalidades:

| - Atividades Complementares de Extensao: sao aquelas atividades de
extensdo em que os estudantes participam no decorrer do curso.

Il - Atividades Curriculares de Extensdo: sao atividades de extensao
integradas ao curriculo e descritas no PPC do curso, em que os estudantes
participam ativamente das acdes com orientacao do professor.

Artigo 146 — Para registro das atividades complementares de extensao, o
projeto, deverd ser apreciado e aprovado pelo colegiado do curso
atendendo as disposi¢des do Estatuto e do Regimento Geral da UFT.

Paragrafo unico: Os projetos de Extensdao do curso de enfermagem
serao vinculados e supervisionados pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (CONSEPE)

Artigo 147 - As Atividades Curriculares de Extensdao estdo incluidas no
curriculo como Requisitos Suplementares descritos no PPC do Curso de
Enfermagem e correspondem a 10% da carga horaria total do curso,
atendendo a Normativa de Creditacao da Extensao na UFT e demais
legislacOes a que se subordine.



Titulo IV
Secao Unica
Da Semana Académica de Enfermagem

Artigo 148 — O Curso de Enfermagem da UFT através da Comissao
Cientifica sera representado e corroborar no planejamento e organizacao
da Semana Académica Integrada (SEMINAL) do Campus de Palmas.

Artigo 149 — O Curso de Enfermagem da UFT serd representado na
articulacao e organizacao da SEMINAL através da Comissao Cientifica, que
se responsabilizara por apresentar uma proposta de programacao
preliminar que sera discutida e aprovada no Colegiado do Curso e
defendida na Comissao de Organizagdao da SEMINAL.

Artigo 150 — Em comemoracdo a Semana Brasileira de Enfermagem com
data estabelecida pelo Conselho Federal de Enfermagem (COFEN) dias 12
a 20 de maio, a Comissao Cientifica representara o Curso de Enfermagem
da UFT no apoio ao planejamento e organizacdo da programacdo e
realizacdo do evento pela Associacao Brasileira de Enfermagem (ABEn) do
Tocantins, no intuito de fortalecer a classe de enfermagem.

Titulo V
Secao Unica
Do Rito de Formatura e Colacao de Grau

Artigo 151 - A solenidade de cola¢ao de grau dos académicos do Curso de
Enfermagem obedecera as normas vigentes na Universidade Federal do
Tocantins.

Artigo 152 - O colegiado do curso poderd propor alteracao na solenidade
de forma a atender as necessidades e ritos de colacdo de grau
concernentes a Resolug¢des do Conselho Federal de Enfermagem.

Artigo 153 - O Juramento a ser proferido na Solenidade de Colacao de
Grau do Curso de Enfermagem da UFT, bem como a pedra, a cor e o
Brasdao ou marca que representara a Enfermagem, em anéis e outros
acessorios que venham a ser utilizados em nome da Profissdao deverao
estar de acordo com a Resolugdo COFEN n? 218/1999, que disciplina sobre
Juramento, Simbolo, Cores e Pedra utilizados na Enfermagem.



Titulo VI
DA COMUNIDADE ACADEMICA
Secao |
Do Corpo Docente

Artigo 154 - O corpo docente da UFT, vinculados ao curso de enfermagem,
distribui-se pelas seguintes classes de carreira do magistério:

| - professor titular;

Il - professor adjunto;

[l - professor assistente.

§ 12 - O pessoal docente, em atividades de ensino ou pesquisa na
Universidade, em decorréncia de acordo, convénio ou programa de
intercambio com entidade congénere, sera classificado como professor
visitante.

§ 22 - Para atender a necessidades eventuais da programacao académica,
poderdao ser contratados professores substitutos, de acordo com as
conveniéncias da Universidade, consideradas as respectivas qualificacdes.

Artigo 155 Os servidores docentes da UFT estdao vinculados ao regime
juridico na legislacao vigente especifica no que for aplicavel a respectiva
categoria.

Artigo 156 - O quadro de pessoal docente do curso de enfermagem é
constituido por professor de ensino superior, para atividades de ensino
em cursos de graduacao, pos-graduacao, aperfeicoamento, organizacao e
execucdo de atividades de pesquisa e extensao, bem como de
administragao universitaria.

Paragrafo Unico: As classes das categorias funcionais dos docentes sao
aquelas definidas pela legislagao federal pertinente.

Artigo 157 - A admissao do pessoal docente sera feita por ato do Reitor,
para preenchimento de fungdes existentes em vista dos resultados
obtidos nos competentes processos de selegao.

Paragrafo Unico - O pessoal docente de nivel superior serd admitido
segundo as normas do regime juridico Unico em vigéncia no Pais.



Artigo 158 - E livre a participacio de docentes nas entidades
representativas da categoria.

Artigo 159 - O colegiado do Curso de Enfermagem podera propor a
PROGEDEP a solicitacdo da contratacdo de docentes em qualquer
categoria, respeitada a titulagdo académica e necessidade do curso.

Artigo 160 — Os docentes do Curso de Enfermagem estardao sujeitos a
sancoes disciplinares impostas no Regimento Geral da UFT e por este
Regimento.

Paragrafo Unico: as sanc¢des disciplinares serdao impostas de acordo com a
gravidade da falta, considerados os antecedentes do professor estando
sujeitos a:

| — adverténcia - feita por escrito, ndao se aplicando em casos de
reincidéncia;

Il — repreensao - sera comunicada ao docente pelo Diretor do respectivo
Campus;

[l — suspensao - serdo impostas em atos especificos;

IV — dispensa — serd comunicada pelo Reitor apds conclusdao de Inquérito
Administrativo.

Artigo 161 - Aplicar-se-a a adverténcia ao docente que, sem motivo aceito
como justo, deixar de comparecer a atividade para a qual tenha sido
expressamente convocado ou descumprir qualquer determinacao do
Estatuto, do Regimento Geral, deste Regimento, dos Orgdos Colegiados
Superiores ou da Reitoria.

§ 12 - E competente para aceitar a justificacdo:

| - o colegiado do 6rgao a cuja reuniao o faltoso nao tenha comparecido;

Il - a autoridade convocadora, quando tiver deixado de haver atendimento
para realizacdao de alguma atividade;

[Il - a autoridade universitaria, a quem estiver subalterno o faltoso, em
caso de descumprimento de determinacao.

§ 22 - A reincidéncia em falta prevista neste artigo sera punida com
repreensao ou suspensao.



Artigo 162 - Aplicar-se-a a repreensao ao docente que, sem motivo aceito
como justo pelo respectivo Campus, deixar de cumprir programa inerente
a seu cargo ou horario de trabalho a que esteja obrigado.

Paragrafo unico - A reincidéncia na falta prevista neste artigo importar3,
para fins juridicos, em abandono de emprego, constituindo justa causa
para rescisao do contrato de trabalho.

Artigo 163 - A aplicacdo da dispensa far-se-a de acordo com as conclusdes
de Inquérito Administrativo a cargo de comissdo de professores,
constituida por ato do Reitor.

Artigo 164 - A aplicacdo de adverténcia e repreensao a membros do corpo
docente diretamente subordinado ao Diretor de Campus de Palmas serd
de competéncia deste.

Paragrafo unico - A aplicacao da pena de suspensao sera de competéncia
exclusiva do Reitor.

Artigo 165 - Quando os membros do corpo docente exercerem cargos ou
participarem de 6rgdos que nao estejam sob a jurisdicao do Diretor de
Campus, a aplicacdo das san¢des disciplinares serdo de competéncia do
Reitor.

Artigo 166 - O Docente, enquanto membro do colegiado perdera o vinculo
com o curso ou ficara sem direito a voto por (1) um semestre, e, enquanto
membro de Comissdes ou NDE perdera o mandato, o membro que:

I. Faltar a 02 (duas) sessdes ordindrias consecutivas, ou 03 (trés)
alternadas, sem justificativa prévia ou quando estas nao forem aprovadas
pelos membros;

[I. Renunciar por escrito;

[Il. Afastar para qualificagao que ultrapasse o periodo de mandato;

IV. Possuir incompatibilidade legal com exercicio do mandato;

V. Por decisao judicial;

VI. Perder o Cargo publico na Universidade Federal do Tocantins;

VII. Perder o vinculo institucional com o Curso de Enfermagem;

VIII. For transferido para outro campus;

IX. For cedido para outro drgao;



X. Estiver licenciado ou afastado integralmente de suas atividades por
periodo superior a 06 (seis) meses;

Xl. Reincidir, apds adverténcia por escrita da presidéncia, em
manifestacdes que expressam agressao verbal e ou fisica e/ou atos
impréprios que impossibilitem a continuidade da discussdo. Nesse
disposto, a apreciacdo da perda de mandato serd condicionada a
aprovacao do colegiado de curso.

§ 12 A perda do mandato por ocorréncia dos incisos |, Il, VI e XI acarretard
registro na ficha funcional do Docente e sera considerada como
adverténcia.

§ 22 O Docente que esteja no cargo de Coordenador do Curso esta sujeito
a todas essas penalidades desde que seja consenso de 50% mais 1 do seu
Colegiado.

Artigo 167 - Serao aceitas justificativas de faltas, nas atividades docentes
e/ou reunides do Curso nos seguintes casos:

I. Participacao em eventos cientificos com comprovacao;

Il. Convocacao para cumprimento de servicos obrigatérios por lei;

[ll. Convocacdo para participar de sessdes ou reunides em instancias
superiores na Universidade Federal do Tocantins;

IV. Problemas de saude pessoal ou de seu dependente;

V. Falecimento de familiares (parentesco de primeiro grau);

VI. Férias ou licenga prémio.

§ 12 As justificativas constantes nos incisos de | — VI deste artigo deverao
apresentar documentos comprobatdérios, num prazo maximo de 72 horas
apos a data da sua auséncia.

§ 22 Qutras justificativas serdao analisadas pelo Coordenador.

Artigo 168 - A avaliacao do docente do Curso de Enfermagem seguira as
orientacdes da Comissao de Operacionalizacdao de Avaliagao Docente
(COAD) e/ou outras normativas da Universidade Federal do Tocantins a
que se subordine.



Secao |l
Do Corpo Discente

Artigo 169 — O corpo discente do Curso de Enfermagem da Universidade
Federal do Tocantins é constituido por todos os estudantes matriculados
na condicao de regulares ou especiais.

§ 12 — S3o estudantes regulares aqueles matriculados no curso de
bacharelado em enfermagem, observados os requisitos indispensaveis a
obtencado do diploma;

§ 22 — Os estudantes especiais configuram-se os matriculados em modulos
isolados de Curso de Enfermagem, com direito a certificado.

§ 32 A inscricdo em maddulos na qualidade de aluno especial ndo assegura
direito a obtencao de diploma ou certificado no Curso de Enfermagem,
garantindo-se apenas um certificado por mddulo.

Artigo 170 - O vinculo do aluno com o Curso de Enfermagem é definido
em func¢do da matricula no curso ou em disciplinas isoladas.

Artigo 171 - Toda representagao discente sera considerada relevante, nao
podendo o estudante representante ser punido pelo exercicio da
representacao.

Paragrafo Unico - E garantido ao discente a liberagcdo em atividades de
ensino para exercicio da representacdo em qualquer acao que necessite
da presenca dos membros representante do corpo discente, desde que
haja comprovacao declarada.

Artigo 172 - E livre a participacdo de alunos nas entidades do movimento
estudantil.

Paragrafo unico: A coordenag¢ao do Curso de Enfermagem incentivara a
conservacao do Centro Académico do Curso.

Artigo 173 - Constituem direitos e deveres do corpo discente:

| - receber ensino referente ao curso em que se matriculou;

Il - ser atendido pelo pessoal docente em suas solicitacdes, desde que
justas;



Il - fazer parte da entidade de congregacao dos alunos, prevista no
Estatuto;

IV - pleitear o aproveitamento de bolsas destinadas ao estudo no Brasil ou
no exterior;

V — interpor apelacdao as instancias superiores contra as penalidades
impostas pelos 6rgaos administrativos;

VI - zelar pela qualidade do Curso de Enfermagem e pela qualidade do
ensino que lhes é ministrado;

VIl - valer-se dos servigos que lhes sao oferecidos pela Universidade;

VIl - participar dos 6rgaos colegiados, dos diretdrios e associacdes e
exercer o direito de voto para a escolha dos seus representantes, de
acordo com este Regimento e demais disposicdes aplicaveis;

IX - recorrer de decisOes dos 6rgaos executivos e deliberativos, observada
a hierarquia, bem como os prazos fixados;

X - zelar pelo patrimoénio da Universidade destinado ao uso comum e as
atividades académicas.

Xl - ter registro de presenca as atividades letivas, a que ndo compareceu
por estar exercendo funcdo de representante em Orgdo Colegiado
Superior, mediante comprovacao;

XII - ter outra oportunidade para realizagao de prova ou exame a que nao
tenha comparecido por se encontrar desempenhando funcao de
representante do corpo discente em 6&rgao colegiado, quando
devidamente comprovado.

Artigo 174 - O académico que confrontar as normas deste Regimento e
demais normas explicitas da Universidade, da legislacdao referente ou
ainda os principios do convivio universitario estard sujeito as seguintes
sangoes:

| — adverténcia;
Il — repreensao
Il — suspensao;
Il — exclusao.

Artigo 175 - A adverténcia aplicar-se-a8 nos casos de descumprimento do
estatuto, regimento ou de outras normas internas da UFT e do Curso de
Enfermagem.



Artigo 176 - A suspensao sera aplicada nos casos de:

| — reincidéncia em falta punida com adverténcia;

Il — desrespeito, ofensa ou assédio moral as autoridades constituidas e aos
membros da comunidade universitaria, no ambito da Universidade;

Il — improbidade ou colaboracao fraudulenta na execucao de obrigacdes e
trabalhos académicos;

IV — dano material culposo ao patrimonio da UFT ou aos membros de sua
comunidade, sem prejuizo da obrigacao de ressarci-lo;

V — apresentar-se no ambito da UFT em estado de embriaguez ou sob
influéncia de substancias ilicitas que causam dependéncia fisica ou
psiquica;

Paragrafo unico. A caracterizacdo de assédio moral sera objeto de
Resolucdo do Conselho Universitario (CONSUNI).

Artigo 177 - A exclusdo aplicar-se-a nos casos de:

| — reincidéncia em falta punida com suspensao;

Il = furto, roubo ou apropriacao indébita de bem material pertencente a
Universidade, sem prejuizo da obrigacdo de ressarcimento e do
procedimento penal cabivel;

Il — pratica de violéncia utilizando qualquer meio ou produto que cause
ou possa causar danos pessoais, psicolégicos, lesdes corporais ou morte;

Artigo 178 - Ao aluno sujeito a sindicancia ou a processo disciplinar nao
sera concedido transferéncia ou trancamento de matricula antes da
conclusao do processo.

Artigo 179 - Quando se tratar de irregularidade cometida por discente é
obrigatéria a nomeacao de um membro discente do Curso de
Enfermagem para compor a comissao de sindicancia.

Artigo 180 - Nenhuma sangdo sera aplicada sem que seja assegurado ao
discente o mais amplo direito de defesa e observado o respeito a
dignidade humana.

Artigo 181 - As sang¢Oes serdao aplicadas conforme o Estatuto da
Universidade, pelo Diretor do Campus de Palmas, observando-se a
competéncia devidamente registrada, e comporao o dossié do académico.



Artigo 182 — E assegurado ao discente, mediante protocolo junto a
Secretaria Académica, realizacdo de segunda chamada de prova, com
fundamento em justificativas de fato aceitas pelo professor, ou
legalmente amparadas;

Paragrafo unico: O prazo para requerer a segunda chamada de prova sao
de até 03 (trés) dias Uteis a contar da realizacdo da prova em primeira
chamada

Artigo 183 — E assegurado ao discente vista de prova apds solicitacdo
protocolada junto a Secretaria Académica

| — podera ser concedido ao discente vista de prova no prazo de até 03
dias uteis, apds a divulgacao publica das notas;

Il - O aluno podera requerer em primeira instancia, a revisao de nota pelo
proprio docente, no prazo de até 03 (trés) dias Uteis apds a divulgacao;

[Il - Da decisao do docente, quando se tratar de revisao de nota, caberd
recurso a coordenacao de curso, que deliberara na primeira reunido
ordinaria do colegiado subsequente a interposicao;

IV - Da decisao do colegiado do Curso de Enfermagem cabera recurso
junto ao CONDIR, CONSEPE E CONSUNI... da UFT, na forma prevista no
Regimento Geral da UFT, que deliberara na primeira reunidao ordinaria
subsequente a interposicao.

Artigo 184 - Do discente que faltar, este, devera apresentar na Secretaria
Académica o atestado médico/odontolégico ou outras justificativas
legalmente aceitas no periodo de até 03 (trés) dia uteis a contar de sua
auséncia;

Paragrafo unico: Depois de protocolado qualquer requerimento do
discente, a Secretaria Académica dara os devidos encaminhamentos
seguindo os fluxos estabelecidos pela Universidade.

Secao |l
Do Corpo Técnico Administrativo

Artigo 185 — Integram o corpo técnico-administrativo do Curso de
Enfermagem os servidores que exercam fungdes de apoio técnico,



administrativo e operacional necessarios ao desenvolvimento das
atividades préprias do curso.

Artigo 186 — Em programas proéprios ou articulando-se com outras
instituicoes, a Universidade proporcionara cursos, estagios, conferéncias e
outras oportunidades de treinamento aos servidores técnico-
administrativos, com o fim de aperfeicoa-los e manté-los atualizados.

Artigo 187 - Todos os aspectos da vida funcional dos servidores
contratados, inclusive o regime disciplinar, serao regulados pelo
Regimento Geral, atendendo as disposi¢cdes da legislacao Federal vigente.

Titulo VII
Sec¢ao Unica
Das Disposi¢cdes Gerais

Artigo 188 - O presente Regimento Interno somente pode ser modificado:
| - por motivo de lei ou de alteracdes do Estatuto do Regimento
Geral da UFT;
Il - por proposta aprovada pelo Colegiado de Curso.

Artigo 189 - Cabe ao colegiado de Curso de Enfermagem tomar medidas
necessarias a implantacao e execucdo deste regimento, bem como zelar
por sua fiel observancia.

Artigo 187 - O presente Regimento do Curso de Enfermagem da
Universidade Federal do Tocantins foi aprovado pelo Colegiado do
referido Curso.

Artigo 190 - Cabe a toda comunidade académica a guarda do disposto
neste Regimento, bem como no Estatuto da UFT e demais legislagdes,
pautando-se pelos principios constitucionais da Administracao Publica.

Artigo 191 - E vedado aos membros agir ou deixar de agir com base em
interesses proprios, devendo exercer o munus publicum aos quais suas
funcdes estao vinculadas.



Artigo 192 - Os casos omissos neste Regimento, quando nao
contemplados no Estatuto e Regimento Geral da UFT, serao dirimidos pelo
Colegiado do Curso.

Artigo 193 - O presente Regimento entrard em vigor, nos termos de sua
aprovacao pelo Colegiado, apds ato homologatério de aprovacao do
CONSEPE.

Artigo 194 - Revogam-se as disposicdes em contrario.



