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CAPITULO |
DA INTRODUCAO

Art. 1° - O presente regimento disciplina a organizacao e o funcionamento do Colegiado
de Curso de Jornalismo da Universidade Federal do Tocantins

Art. 2° - O Colegiado do curso de Bacharelado em Jornalismo foi criado a partir do
regimento Geral da Fundacdo Universidade Federal do Tocantins e constitui 6rgdo
maximo consultivo, normativo e deliberativo nos ambitos pedagdgico, cientifico e
cultural, tendo por finalidade, acompanhar a implementacéo e a execucao das politicas do
ensino, da pesquisa e da extensdo definidas no Projeto Pedagogico do Curso, ressalvada
a competéncia do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, de acordo com o que
estabelece a secdo I, Capitulo I, Titulo Il do Regimento Geral da UFT.

CAPITULO I
DA ADMINISTRACAO

Art. 3° - A administracdo do Curso de Jornalismo da Universidade Federal do Tocantins
se efetivard por meio de:

I. Orgéo Deliberativo e Consultivo: Colegiado do Curso

1. Orgdo Executivo: Coordenagio de Curso

111. Orgéos de Apoio Académico: Coordenagio de laboratorios

IV. Orgdo de Apoio Administrativo: Secretaria do curso



CAPITULO 11l
DA CONSTITUICAO DO COLEGIADO

Art. 4° - O Colegiado do curso de Jornalismo é composto por todo corpo docente, técnicos
e representantes do corpo discente legalmente constituidos, conforme regem os artigos
54 e 57 do estatuto da Universidade Federal do Tocantins.

8 1° O corpo discente serd representado por 1/5 (um quinto) do total de integrantes
docentes do Colegiado.

8 2° Os representantes discentes devem ser escolhidos por meio dos seus representantes
legais (Centro Académico) e seus nomes, inclusive seus suplentes, devem ser
encaminhados por documento oficial para o Coordenador do Curso.

8 3° Os docentes com vinculo temporario (substituto, visitante, colaborador e voluntario)
néo terdo direito a voto neste Colegiado, embora possam participar das suas atividades
com direito a voz.

8 4° Poderdo ainda participar da reunido, com direito a voz, pessoas convidadas
diretamente interessadas em algum assunto em pauta.

Art. 5° - A presidéncia do Colegiado serd assumida pelo coordenador do curso, auxiliado
pelo secretario.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Secdo |
Das Atribuicgdes do Colegiado

Art. 6° - Compete ao Colegiado do curso de Jornalismo da UFT:

I. Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extens&o a organizagéo curricular dos cursos
correspondentes (graduacgéo, extensao, pos-graduacgéo), estabelecendo o elenco, contetdo
e sequencia das disciplinas que o formam, com os respectivos créditos;

I1. Propor ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, respeitada a legislagdo vigente e
0 nimero de vagas a oferecer, 0 ingresso nos cursos sob sua responsabilidade;

I1l. Opinar quanto aos processos de verificagdo do aproveitamento adotados nas
disciplinas que participem da formagéo dos cursos sob sua responsabilidade;



IV. Acompanhar o desempenho do ensino das disciplinas que se incluam na organizagédo
curricular do curso coordenado e propor as medidas cabiveis;

V. Estudar e sugerir normas, critérios e providéncias ao Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo, sobre matéria de sua competéncia;

V. Propugnar para que 0s cursos sob sua supervisdo mantenham-se atualizados;

VI. Organizar e incrementar atividades complementares, de estagio extracurricular,
pesquisa e extensdo com vistas a boa formacao do aluno;

VII. Propor e aprovar mudancas no regimento dos laboratérios do curso, de apresentacdo
de monografias e projetos experimentais, da agéncia de Comunicacao e outras atividades
inerentes ao curso;

VIII. Aprovar os nomes dos professores responsaveis pela coordenacdo dos laborat6rios
e demais projetos desenvolvidos pelo colegiado;

IX. Homologar projetos de pesquisa e extensdo desenvolvidos pelos docentes e discentes
do curso;

X. Aprovar os nomes dos professores responsaveis pela coordenacgdo de curso de pos-
graduacdo lato sensu;

XI. Homologar perfil de vaga tanto para professor substituto, quanto para professor
efetivo;

XI1. Definir o funcionamento dos cursos de p6s-graduacao lato sensu;

XI11. Aprovar o calendario anual das reunifes ordinarias.

XIV. Propor a criacdo de novos cursos na grande area da Comunicacao;

XV. Tomar outras providéncias cabiveis em sua competéncia.

Secéo 11

Das Atribui¢des dos membros do Colegiado

Art. 7°. - Aos membros do Colegiado compete:

I. Analisar e relatar, nos prazos estabelecidos na sessdo, as matérias que Ihes forem
distribuidas pelo presidente;

I1. Desempenhar outras fungdes e atribuic6es que Ihes forem delegadas pelo presidente;
I11. Votar as matérias pertinentes a distribuicdo de atividades e cargos do curso;

IV. Referendar as decisdes dos membros do colegiado e da presidéncia, quando utilizado

o recurso ad referendum.



Art. 8° Ao coordenador do curso e presidente do Colegiado compete:
1. Presidir os trabalhos das reunies do Colegiado do curso e delegar fungdes aos demais
membros do colegiado;
I1. Representar o Curso como membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

I11. Representar o curso como membro do Conselho Diretor do Campus;

Ic. Propor aos Campi a substituicdo do seu representante no Conselho Diretor, nos termos
do Regimento do Campus;

c. Apresentar, quando solicitado, o planejamento e as atividades de ensino desenvolvidos
No curso as instancias superiores da Universidade;

cl. Representar contra medidas ou determinagdes emanadas da Direcdo ou Conselho Diretor
que interfiram com os objetivos ou normas fixados para o curso pelo Colegiado.

cll. Participar como membro de uma das comissdes do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensdo (Graduacdo, Pés-graduacdo, Extensdo, Assuntos Estudantis ou Planejamento);

clIl. Coordenar a elaboragdo de propostas da estrutura organizacional do curso, previstas
dentro das condicdes estruturais da UFT,;

I=. Promover, ao inicio de cada semestre letivo, o planejamento das atividades académicas
envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensdo, segundo parametros definidos pelo
Colegiado;

=. Elaborar relatérios referentes ao desempenho e as necessidades do curso, no inicio de
cada semestre letivo;

=L Incentivar docentes a participarem de programas de aperfeicoamento, congressos,
seminarios, de acordo com as normas vigentes;

EII. Exercer o poder disciplinar que lhe foi conferido pelo Regimento Geral e por outros
regimentos institucionais;

EIII. Apresentar sugestdo a diretoria da unidade para elaboragdo do orgamento;

Elc. Designar comissdes para processo simplificado de professor substituto;

Ec. Desempenhar outras fungdes de articulacdo com a dire¢édo do Campus visando o melhor
funcionamento do curso.

Ecl. Enviar ata da reunido anterior por e-mail aos membros do colegiado para aprovacgao na

reunido seguinte.

CAPITULO V
DO FUNCIONAMENTO DO COLEGIADO



Art. 9° - O Colegiado reunir-se-a4, no minimo, uma vez por més em carater ordinario e
extraordinariamente a qualquer tempo quando convocado pelo Presidente ou por 2/3 (dois
tercos) de seus membros.

Art. 10 - Para efeito deliberativo, o Colegiado funcionara sempre com a presenca de
metade mais um de seus membros em primeira chamada. A segunda chamada ocorrera
apos 15 minutos do horario marcado para o inicio da reunido com qualquer quorum.
Paragrafo Unico - O presidente do colegiado podera suspender a deliberacdo caso seja
avaliado que o assunto tema de deliberacdo ndo possa ser homologado com menos da
metade dos membros do Colegiado.

Art. 11 - O membro que faltar a duas reunides consecutivas sem justificativa estara sujeito
a adverténcias conforme normatizacGes vigentes.

Art. 12 - As reunides ordinarias serdo convocadas por escrito pelo presidente, com pelo
menos 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia, por meio de endereco eletrénico.
Paréagrafo Unico: Em caso de convocacéo de reunido extraordinaria, esta deverd ser feita
com antecedéncia minima de 24 horas, por meio de endereco eletrénico e/ou telefone,
devendo os membros comunicar o recebimento da convocacao ao secretario do curso ou
diretamente ao presidente.

Art. 13 - As reunides compreenderdo o seguinte roteiro:

I. Abertura da sessdo

I1. Discussao e aprovacao da ata da reunido anterior, enviada com antecedéncia por e-
mail aos membros do Colegiado;

I11. Comunicagdes e Expediente;

IV. Ordem do dig;

V. Encerramento da sesséo.

Paragrafo unico - Por solicitacdo de membros presentes e mediante consulta ao plenario,
o0 presidente podera inverter a ordem dos trabalhos e/ou acrescentar outro ponto de pauta;
Art. 14 - As deliberagdes serdo adotadas pelo voto da maioria dos membros presentes a
reunido, que tambem decidirdo pelo tipo de votacdo entre simbolica, nominal ou secreta.
Paragrafo unico - Além do voto comum, o Presidente do Colegiado tera, em caso de
empate, o voto de qualidade.

Art. 15 - As decistes do Colegiado serdo oficializadas pelo seu Presidente sob forma de
resolugdo, homologacdo ou outra forma compativel com a espécie. As deliberacdes,

guando couberem, serdo comunicadas a instancia superior, que dara continuidade aos



tramites necessarios, inclusive fazendo retornar ao Colegiado para complementacdes,
revisdo ou explicacdes, cabendo a este a aceitagdo ou ndo do pedido, de acordo com as
normatizagdes gerais da UFT e outras aces especificas dos dérgdos superiores da
Universidade.

Art. 16 - As presencas, auséncias e justificativas serdo comprovadas mediante assinatura

individual em livro proprio e mencéo na ata da respectiva reunido.

CAPITULO VI
DA COORDENACAO DO CURSO

Art. 17 - A coordenacdo do curso é o 6rgdo responsavel pela coordenacéo geral do curso
e serd exercida por coordenador, eleito por seus pares, de acordo com o Estatuto Geral da
UFT.

Secdo |

Do perfil do coordenador e do coordenador substituto do curso de Jornalismo

Art. 18 - Preferencialmente, o coordenador e coordenador substituto do curso dever&o ter
o perfil na seguinte ordem, priorizando a aderéncia ao curso: graduacdo na area de
Comunicacdo Social com habilitacdo em Jornalismo, doutorado ou mestrado na area de
Comunicacdo Social, Graduacdo em outras habilitacdes da Comunicacdo Social,
doutorado ou mestrado em &reas afins.

Art. 19 - Podera se candidatar a coordenacdo do curso professor efetivo da UFT, com
suas funcbes académicas regulares, com regime de trabalho de 20 ou 40 horas/semanais
ou de Dedicagdo Exclusiva (DE), concursados e em efetivo exercicio.

8 10 De acordo com o art. 20, § 30, | da Lei 12.772/12, sendo eleitos para a fungédo de
Coordenador, os docentes em regime de 20 (vinte) horas poderédo ser temporariamente
vinculados ao regime de 40 (quarenta) horas, sem dedicagdo exclusiva, apos a verificacao
de inexisténcia de acimulo de cargos e da existéncia de recursos or¢amentarios e
financeiros para as despesas decorrentes da alteracdo do regime.

8 20 O docente que tiver seu regime de trabalho alterado em virtude da situacdo descrita
no paragrafo anterior, retornara ao regime de 20h quando se desvincular da funcao de

Coordenador de Curso, devendo tal situacdo ser, imediatamente, comunicada & Progedep.



Art. 20 - O Coordenador de Curso devera ter regime de trabalho de dedicacgdo exclusiva,
incluidas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Art. 21 - No impedimento do Coordenador, assumird a coordenagdo o coordenador
substituto, conforme Regimento Geral da UFT.

Paragrafo Unico - No caso de auséncia do Presidente ou de seu Substituto Legal, a
presidéncia sera assumida por membro designado pelo Colegiado, em reunido

extraordinéria, conforme prevé este Regimento.

Secao Il
Da elei¢do para coordenador e coordenador substituto do curso

Art. 22 - O coordenador do curso e coordenador substituto serdo eleitos de acordo com
as diretrizes da UFT.

Art. 23 - Serdo eleitos os candidatos que obtiverem maior nimero de votos obedecendo
ao que rege o estatuto da UFT.

Art. 24 - Havendo empate entre os candidatos, serd considerado eleito aquele que ja tiver
exercido cargo administrativo junto a institui¢do. Persistindo o empate, prevalecera o que
for mais antigo no exercicio do magistério na UFT.

Art. 25 - O coordenador do curso e coordenador substituto serdo eleitos por um prazo de
dois anos a contar da sua nomeacao, permitida a reconducdo por mais um mandato.

Art. 26 - O coordenador do curso podera ser destituido do cargo, em reunido convocada
e deliberada por pelo menos 2/3 (dois tercos) do Colegiado, caso incorra em agdes que
gerem tal processo, de acordo com o que prevé o Estatuto da UFT, assume 0 cargo o
coordenador substituto;

Paragrafo Unico: Caso o coordenador esteja respondendo a sindicancia ou processo
administrativo pela UFT, devera pedir afastamento do cargo até a concluséo do processo,
assume o cargo o coordenador substituto.

Art. 27 - Em caso de vacancia do cargo de coordenador do curso de Jornalismo, assume
0 cargo o coordenador substituto; mantendo-se a vacancia o Colegiado fara eleicdo
interna para escolha de um novo coordenador e coordenador substituto, para concluir o

mandato.



CAPITULO VII
DO REGIME DIDATICO

Art. 28 - O Regime didéatico do curso de Jornalismo reger-se-a pelo Projeto Pedagdgico
do Curso, aprovado pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE).

Art. 29 - O curriculo pleno, envolvendo o conjunto de atividades académicas do curso,
sera proposto pelo Colegiado de Curso.

Paragrafo Unico — A aprovacao do curriculo pleno e suas alteracdes séo de competéncia
do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensédo e suas instancias.

Art. 30 - A proposta curricular elaborada pelo Colegiado de Curso contemplaré as normas
internas da Universidade e a legislacdo da educacgéo superior.

Art. 31 - A proposta de qualquer mudanca curricular elaborada pelo Colegiado de Curso
sera encaminhada, no contexto do planejamento das atividades académicas, a Pro-
Reitoria de Graduacdo, para os procedimentos decorrentes de analise na Camara de
Graduacdo e para aprovacdo no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Art. 32 - O aproveitamento de estudos sera realizado conforme descrito no Artigo 90 do

Regimento Académico da UFT.

Secéo Il

Da oferta de Disciplinas

Art. 33 - A oferta de disciplinas sera elaborada no contexto do planejamento anual, com
adequacdes semestral, e aprovada pelo respectivo Colegiado, sendo ofertada no prazo

previsto no Calendario Académico.

CAPITULO VIII
DOS LABORATORIOS

Art. 34 - Os laboratérios do curso de Jornalismo da UFT estdo sob a responsabilidade do
curso por meio de um professor ou técnico designado para a coordenacdo de cada
laboratdrio, assumindo responsabilidades patrimoniais, organizativas e disciplinares para
0 uso dos mesmos.

8 1° O coordenador do laboratério serd designado pelo coordenador do curso e
homologado pelo Colegiado;



8 2° A atividade de professor ou técnico coordenador de laboratorio podera ser exercida
sem prazo determinado, de acordo com deliberacéo do Colegiado do curso.

Art. 35 - A utilizacdo dos laboratdrios e de seus equipamentos por docentes ou discentes,
bem como por outros membros da comunidade académica, deve ser regida por conjunto

de normas especificas, aprovado pelo Colegiado.

CAPITULO IX
DOS TECNICOS-ADMINISTRATIVOS

Art. 36 - Os técnicos administrativos compreendem:

I. Secretério de curso;

I1. Técnicos de laboratério: Operador de Camera; Técnico de Radio; Técnico de edigdo
de imagens (audiovisual); técnico de redacdo/diagramacao, técnico em fotografia e
webdesigner;

I11. Produtora de conteudo;

IV. Programadora visual (Publicitaria);

V. Administradora.

Art. 37 - As atribuicbes dos técnicos administrativos sdao de contribuir para o pleno
funcionamento do curso e as especificas dos laboratorios, serdo discriminadas nos
regimentos de cada um.

Art. 38 - Os funcionérios técnico-administrativos lotados no curso devem seguir a
legislacdo pertinente aos seus cargos e a legislacao do servigo publico federal no &mbito
da UFT.

Secdo |
Da Secretaria do curso

Art. 39 — A Secretaria, 6rgao coordenador e executor dos servigos administrativos, serd
dirigida por um Secretario, a quem compete:

I. Encarregar-se da recepcdo e atendimento de pessoas junto a Coordenacao;

I1. Auxiliar o Coordenador na elaboracao de sua agenda;

I11. Instruir os processos submetidos a consideracdo do Coordenador;

IV. Executar os servicos complementares de administracdo de pessoal, material e
financeiro da Coordenacéo;



V. Elaborar e enviar a convocacdo aos Membros do Colegiado, contendo a pauta da
reunido, com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia;

VI. Secretariar as reunides do Colegiado;

VII. Redigir as atas das reunides e demais documentos que traduzam as deliberacdes do
Colegiado;

VIII. Manter o controle atualizado de todos 0s processos;

IX. Manter em arquivo todos os documentos da Coordenagé&o;

X. Auxiliar as atividades dos professores de TCC e Estagio Supervisionado;

XI. Desempenhar as demais atividades de apoio necessarias ao bom funcionamento da
Coordenacéo e cumprir as determinagdes do Coordenador;

XIl. Manter atualizada a colecgéo de leis, decretos, portarias, resolucdes, circulares, etc.,
gue regulamentam os cursos de graduacao;

XIII. Executar outras atividades inerentes a area ou que venham a ser delegadas por

autoridade competente.

CAPITULO X
DA POS-GRADUACAO

Art. 40 - O Colegiado do curso devera deliberar comissdo para a elaboracéo de propostas
de cursos no ambito da pds-graduacao lato sensu;

Paragrafo Unico - Os cursos de pos-graduacdo lato sensu sob a responsabilidade do curso
de Jornalismo serdo regidos por regimento geral de funcionamento dos cursos de pos-
graduacdo da UFT e pelo Projeto Pedagdgico aprovado pelo Colegiado.

Art. 41 - O coordenador de curso de pos-graduacédo sob a responsabilidade do curso sera

eleito pelo colegiado do curso.

CAPITULO XI
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 42 - Os casos ndo previstos neste regimento deverdo seguir normatizagéo superior

ou ser resolvidos pelo colegiado quando pertinente.

Art. 43 - O presente regimento entrara em vigor a partir de sua aprovacio pelos Orgaos
Colegiados Superiores.



